
 

АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ И ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  ГОРОДА ПЕНЗЫ 

ЗА 2022 ГОД 

 

Наименование образовательного учреждения (в соответствии с учредительными документами) Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад № 137 города Пензы «Веснушки» 

Состав детей: списочный состав на 01.09.2022- 245; списочный состав на 09.01.2023 - 245;  фактическое посещение на 09.01.2023 - 190.            

Количество групп  12 
Общее количество педагогических работников - 29 человек, из них воспитателей – 24 человека. 

Показатели  Индикаторы Примечание 
(комментарии; подтверждение Протоколы, Приказы; наименование мероприятий 

др.) 

1. Стратегические 

направления 

деятельности 

образовательного 

учреждения 

 

1.1. Соответствие деятельности  

дошкольного образовательного  учреждения 

законодательству   Российской Федерации в      

области образования:      

- Отсутствие нарушений законодательства 

Российской Федерации 

В своей работе ДОУ руководствуется нормативно-правовой базой, 

которая разработана в соответствии с: 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» 

2. Конвенция о правах ребенка 

3. СанПин 2.4.1.3049-13 

4.«Порядок проведения аттестации педагогических работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений» (утв. 

приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. N 276) 

5.Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования 

6.  МБДОУ детский сад  № 137 города Пензы действует на основе Устава 

(восьмая редакция), зарегистрированного 15.12.2015 г. ИФНС России по 

Октябрьскому р-ну г. Пензы. Устав разработан  в соответствии с 

законодательством Российской Федерации в области образования. 

Нарушения законодательства отсутствуют. В ДОУ оборудован стенд, где 

имеется копия Устава для ознакомления всех участников образовательных 

отношений.   

7. «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по основным общеобразовательным программам – образовательным 

программам дошкольного образования» (утв. приказом 

Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 г. № 1014) 

8. «Порядок и условия осуществления перевода обучающихся из 

одной организации, осуществляющей образовательную деятельность по 



образовательным программам дошкольного образования, в 

другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по 

образовательным программам соответствующих уровня и направленности» 

утвержденный приказом Министерства и науки Российской Федерации от 

28 декабря 2015г. №1527. 

9. Приказ Министерства образования и науки РФ от 13 января 2014г. №8 

«Об утверждении примерной формы договора об образовании по 

образовательным программам дошкольного образования» 

10. ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» № 

124-ФЗ от 24.07.1998г (с последующими изменениями и дополнениями) 

11. Федеральным законом № 152-ФЗ от 27.07.2006 «О персональных 

данных» 

12. Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.09.2008 N 

687 "Об утверждении Положения об особенностях обработки 

персональных данных, осуществляемой без использования средств 

автоматизации» и др. 

ДОУ в своей деятельности руководствуется нормативно-правовыми 

документами разного уровня: федерального, регионального, 

муниципального, регламентирующими деятельность, а также 

внутренними локальными актами, регулирующими деятельность 

учреждения 

в пределах ее компетенции, определенной Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

В МБДОУ приняты и утверждены следующих локальные акты: 

 Устав общеобразовательного учреждения; 

 Положение о родительском Совете 

 Положение о Педагогическом совете 

 Положение о собрании трудового коллектива 

 Локальные акты, регламентирующие отношения ДОУ с 

участниками образовательного процесса 

 Договор об образовании с родителями (законными представителями) 

 Положение о приеме детей и комплектовании групп 

 Правила внутреннего распорядка воспитанников 

 Положение о защите персональных данных воспитанников, их 

родителей (законных представителей, представление льгот по оплате за 

содержание ребенка в детском саду 

 Положение о порядке формирования, ведения, хранения и проверке 

личных дел воспитанников 



 Положение о защите персональных данных работников 

 Положение о порядке ведения, хранения личных дел сотрудников 

 Положение о режиме функционирования 

 Положение о порядке создания, организации работы и принятия 

решений комиссией по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений 

 Положение об уполномоченном по защите прав 

участников образовательного процесса 

 Положение «О порядке и условиях осуществления перевода 

воспитанников» 

 Положение об охране здоровья воспитанников ДОУ 

 Положение О порядке разработке и структуре программы развития 

 Положение по организации питания 

 Положение о бракеражной комиссии 

 Локальные акты, регламентирующие методическую работу 

 Положение об основной образовательной программе в соответствии 

с ФГОС ДО 

 Положение об официальном сайте в сети Интернет 

 Положение о внутренней системе оценки качества образования и др. 

 

Нарушений и предписаний по результатам проверок 2022 года нет. 

1.2. Реализация концепций, программ, проектов по 

стратегическим направлениям деятельности 

системы образования: 

 

1.2.1. соблюдение требований по переходу на 

федеральные государственные образовательные 

стандарты дошкольного образования (психолого-

педагогические, кадровые, материально-

технические, финансовые, оборудование 

предметно-пространственной среды); 

В МБДОУ  неукоснительно соблюдаются  психолого-педагогические 

требования к организации образовательной деятельности, к обеспечению 

образовательного кадрами, к материально-техническому, финансовому 

обеспечению, организации развивающей предметно-пространственной 

среды 

 Уважение взрослых к человеческому достоинству детей, формирование  

и поддержка их положительной самооценки, уверенности в 

собственных возможностях и способностях; 

 Использование в образовательной деятельности форм и методов работы 

с детьми, соответствующих их возрастным и индивидуальным 

особенностям (недопустимость, как искусственного ускорения, так и  

искусственного  замедления развития детей); 

 Построение образовательной деятельности на основе взаимодействия 



взрослых с детьми, ориентированного на интересы и возможности 

каждого ребенка и учитывающего социальную ситуацию его развития; 

 Поддержка взрослыми положительного, доброжелательного отношения 

детей друг к другу и взаимодействия детей друг с другом в разных 

видах деятельности; 

 Поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических 

для них видах деятельности; 

 Возможность выбора детьми материалов, видов активности, участников 

совместной деятельности и общения; 

 Защита детей от всех форм физического и психического насилия в 

семье. В МБДОУ активно ведется работа по охране детства, 

сотрудничество с инспектором ПДН; 

 Поддержка родителей (законных представителей) в воспитании детей, 

охране и укреплении их здоровья, вовлечение семей непосредственно в 

образовательную деятельность (родительские собрания, консультации, 

витрины, анкетирование, ежеквартальные Дни открытых дверей, 

совместные развлечения и досуги, спортивные мероприятия, 

праздники, выставки. 

МБДОУ посещает ребенок-инвалид (ДЦП), дети с ОНР различного 

уровня. Дети обучаются по адаптированной программе, получают 

коррекционную помощь на основе психолого-педагогических 

подходов, методов, условий (обучение в логопедических группах, 

занятия с учителем-логопедом, педагогом-психологом), разработан 

маршрут индивидуального развития  в соответствии с индивидуальной 

программой реабилитации ребенка-инвалида. 

Развивающая предметно-пространственная среда МБДОУ обеспечивает 

максимальную реализацию образовательного пространства детского сада, 

его групп, а также территории, она содержательно-насыщенная, 

трансформируемая, полифункциональная, вариативная, доступная и 

безопасная, обеспечивает возможность общения и совместной 

деятельности детей разного возраста и взрослых, двигательной активности, 

а также возможности для уединения, обеспечивает реализацию  всех 

образовательных программ МБДОУ. 

1.2.2. реализация программ, проектов по 

профилактике алкоголизма, пьянства, 

табакокурения, употребления курительных смесей 

СПАЙС и др. негативных явлений среди родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних; 

В МБДОУ активно ведется работа по охране детства, сотрудничество с 

инспектором ПДН; проведен семинар в режиме онлайн для родителей, на 

котором выступила инспектор Иванова О.А., врач Казакова Т.Н. 

28.08.2022г.). Проводится профилактическая работа среди родителей. 

Выявляются совместно с органами опеки и инспектором по делам 



несовершеннолетних неблагополучные семьи, осуществляется внутри-

садовский контроль в отношении данных семей.  Всего на учете ДЕСОП 

состоят 3 семьи  МБДОУ. 

Разработаны:  

1.План взаимодействия с родителями обучающихся, от 01.09.2022  

2.План взаимодействия с родителями обучающихся по безопасности 

дорожного движения, согласован с  ОГИБДД по г. Пензе от 07.10.2022 г.   

3.План взаимодействия с родителями обучающихся по противопожарной 

безопасности. От 01.09.2022. 

4.Разработан план взаимодействия с семьями риска от 01.09.2022. 

В соответствии с планом работы МБДОУ на 2022-2023 учебный год,  были 

реализованы следующие мероприятия: 

1.Разработана программа физкультурно-оздоровительной семейной 

деятельности для родителей воспитанников. 

 

2.Проведены мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа 

жизни, поддержку и развитие компетентности родителей. 

3.Ведется работа по созданию на сайте МБДОУ Web-странички «Здоровый 

образ жизни с детства» 

4.Проведены консультации, практикумы для родителей по организации 

физкультурно-оздоровительной активности детей дома: «Закаляйся, если 

хочешь быть здоров!», «Физкультура малышам» и др. 

5.Организован клуб для детей:  «Основы безопасности 

жизнедеятельности». 

6.Изданы буклеты «Как вырастить ребенка здоровым»; «Питание в детском 

саду» и др. 

1.2.3. развитие технологического (робототехника, 

др.),  профориентационного  образования и др.; 

Ведется образовательная деятельность по разработанному плану с 

использованием региональной технологии «Человек на родной земле» 

Были проведены вертуальные экскурсии  на производство: ремонтная 

мастерская для легковых автомобилей (Ульяновская, 54); Кафе 

(Кронштадтская, 8); Ателье, парикмахерская (Кронштадтская, 3) с целью 

ознакомления с профессиями. В течение года был проведен цикл занятий с 

детьми старшего дошкольного возраста «Все работы хороши» и выставка 

рисунков «Кем стать?», игра-занятие «Путешествие в город мастеров» с 

использованием квест технологии. 

В МБДОУ планируется работа по Проекту «Робототехника». 

1.2.4. современные здоровьесберегающие 

технологии; 

В МБДОУ ведется образовательная деятельность с использованием 

Пензенской образовательной технологии «Здоровый дошкольник», 



проводится дважды в год мониторинг физического развития обучающихся, 

а также ежемесячный анализ заболеваемости дошкольников. 

В МБДОУ используются следующие здоровьесберегающие технологии: 

1.Технологии сохранения и стимулирования здоровья: динамические 

паузы; подвижные игры и игры с элементами различных видов спорта; 

занятия на тренажерах; стретчинг; релаксация с использованием 

классической музыки; пальчиковая,  дыхательная гимнастика, гимнастика 

после сна, гимнастика для глаз. 

2. Технологии обучения здоровому образу жизни: занятия физической 

культурой – 3 раза в неделю; проблемно-игровые технологии; 

коммуникативные игры (беседы, этюды, игры разной степени 

подвижности, занятия изо-деятельностью и т.д.); образовательная 

деятельность в рамках парциальной программы «Основы безопасности 

детей дошкольного возраста»(Авдеева-Стеркина-Князева). 

3. Коррекционные технологии: технологии музыкального воздействия; 

сказкотерапия (проводится педагогом-психологом и учителем-логопедом); 

ежедневное закаливание. 

1.2.5. спортивно-досуговая деятельность, др.; Посещение  ФОКа детьми старшего дошкольного возраста один раз в 

неделю, проведение спортивных развлечений, соревнований «Осенние 

старты»-09.09 (64 ребенка), «День здоровья»-18.09 (121 ребенок), эстафеты 

«Выше, дальше и быстрее!»-04.10 (86 детей), ежемесячно 2 раза 

проводятся разнообразные физкультурные досуги и развлечения. 

1.2.6. реализация авторских социально значимых 

проектов. 

С 01.10.2022 г. в средних, старших и подготовительных к школе группах 

МБДОУ реализуются долгосрочные проекты: «По дороге к доброму 

здоровью», «Театр и мы», «Из чего складывается крепкое здоровье», 

«Путешествие в страну времени», «Край Пензенский – ты есть моя 

Россия». 

С сентября 2022 г. по ноябрь 2022 г. в МБДОУ осуществлялась реализация 

авторского проекта воспитателя Антоновой А.А. «Повышение 

педагогической культуры родителей с целью профилактики социального 

сиротства детей дошкольного возраста». В ноябре 2022 г. работа приняла 

участие во Всероссийском конкурсе лучших журналистских работ в 

области образования «ПРО Образование», организатор – Министерство 

просвещения РФ.   

1.3. Создание условий для инклюзивного 

дошкольного образования (адаптированные 

программы для детей с ограниченными 

возможностями здоровья, семейное образование, 

В МБДОУ организованы две логопедические группы. Учителя – логопеды, 

педагог-психолог, педагоги, специалисты занимаются с детьми по 

адаптированной основной образовательной программе для дошкольников с 

тяжелыми нарушениями речи МБДОУ детский сад № 137 города Пензы 



маршрут индивидуального развития) «Веснушки», разработаны индивидуальные карты развития для 

обучающихся. Маршрут индивидуального развития разработан в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации одного ребенка-

инвалида. 

В МБДОУ выполняются мероприятия психолого-педагогической 

реабилитации. 

1.4  Реализация программы  развития дошкольного 

образовательного  учреждения:                  

-показатель уровня реализации и качества  

программы развития образовательного учреждения 

как документа, являющегося    организационной 

основой управления инновационными процессами.                

В МБДОУ реализуется Программа развития МБДОУ № 137 на 2022-2026 г. 

г. Согласована с управлением образования города Пензы, Ф.В. Клеминым, 

принята на Педагогическом совете № 5 от 20.04.2022 г. 

1.5. Создание системы государственно- 

общественного управления   дошкольным 

образовательным   учреждением.  

 

 

1.5.1. Сочетание принципов единоначалия и  

коллегиальности, наличие нормативной базы:      

а) наличие органов общественного управления, 

отражающих                    

интересы воспитанников и их родителей;      

б) наличие управляющего совета;           

в) наличие попечительского совета;        

г) внедрение форм и методов по  обеспечению 

доступности и открытости информации о 

деятельности образовательного учреждения, 

включая  выступления в средствах массовой          

информации, создание официальных сайтов в сети  

Интернет, проведение социологических опросов, 

дней открытых дверей и др.                                        

В МБДОУ создана система  государственно - общественного управления.   

Сформированы коллегиальные органы управления; общее собрание 

трудового коллектива (2 раза в год и по мере необходимости), 

педагогический совет (согласно годовому плану МБДОУ), общий 

родительский комитет (ежемесячно). Разработаны положения о данных 

органах управления, которые контролируют, активизируют и 

осуществляют помощь в организации массовых мероприятий. 

Информация о деятельности образовательного учреждения доступна и 

открыта, МБДОУ имеет официальный сайт в сети Интернет, а также 

ведется информационная работа в социальной сети Инстаграм. 

Ежеквартально в учреждении проводится анкетирование родителей 

воспитанников (лиц их заменяющих). Организовывались дни открытых 

дверей, а также мероприятия с родителями воспитанников.  

2.  Создание 

условий для        

сохранения 

здоровья         

обучающихся                 

2.1. Применение здоровьесберегающих  

технологий, направленных на снижение 

утомляемости обучающихся во время НОД,     

перегрузок и объема заданий.     

В целях создания адекватных условий для развития, обучения, 

оздоровления детей; сохранения здоровья детей и повышения 

двигательной активности и умственной работоспособности; создания 

положительного эмоционального настроя и снятие психоэмоционального 

напряжения  в МБДОУ во время НОД во всех возрастных группах 

применяются следующие здоровьесберегающие технологии, направленные 

на снижение утомляемости обучающихся, во избежание перегрузок: 



 физические упражнения;  

 физкультминутки и паузы;  

 эмоциональные разрядки;  

 пальчиковая гимнастика, зрительная, дыхательная, профилактическая;  

 подвижные и спортивные игры;  

 самомассаж; 

 динамические часы (на тренажерах)  

 психогимнастика 

2.2. Соблюдение санитарно-гигиенических норм в 

процессе проведения занятий.       

Во всех возрастных группах  МБДОУ соблюдаются санитарно-

гигиенические нормы в процессе проведения занятий (по результатам 

оперативных, тематических и фронтальных контролей  в течение года).  

Образовательная нагрузка распределена согласно годовому календарному 

графику, объему времени, необходимого для организации деятельности 

детей и взрослых по реализации и освоению ООП МБДОУ детский сад № 

137 города Пензы «Веснушки». (Протокол № 1 от 29.08.2022 г.).       

2.3. Обеспечение двигательной нагрузки  во время 

длительного         пребывания в учреждении.                  

Для реализации двигательной деятельности детей в МБДОУ используется 

оборудование и инвентарь музыкально-физкультурного зала, групповых 

помещений и спортивных площадок в соответствии с возрастом. 

Содержанием двигательного режима МБДОУ является двигательная 

деятельность, разнообразная по составу движений, физическим 

упражнениям, периоды активности чередуются со “спокойными” видами 

деятельности;  1.Определенная часть двигательного режима, в которую 

входят как физические упражнения и специально подобранные для 

формирования систем и функций организма, так и коррекционная работа, 

которые проходят через индивидуальные и организационные формы 

работы;  2.Каждому ребенку предоставляется возможность двигаться 

самостоятельно по собственному желанию, а не по принуждению.                                               

3.В МБДОУ обязательна умеренная и целесообразная двигательная 

деятельность до завтрака и перед непосредственно-образовательной 

деятельностью, требующей от детей умственной нагрузки. Первая 

половина дня - самый насыщенный оздоровительными мероприятиями 

период. Обязательно проводятся индивидуальная работа, игры, 

упражнения оздоровительного характера дыхательная, пальчиковая 

гимнастика; утренняя гимнастика с использованием разных форм 

проведения гимнастики: традиционная (ОРУ с предметами и без 

предметов), игровая, музыкальная, сюжетная, оздоровительный бег, с 

использованием полосы препятствий, ритмическая гимнастика; занятия по 

физической культуре -3 раза в неделю, в том числе и одно занятие на 



воздухе для детей старшего дошкольного возраста; ежедневно 

используются упражнения для профилактики нарушения осанки и 

плоскостопия, проводится работа по укреплению дыхательной системы; 

физкультминутки, динамические паузы, которые проводятся в перерывах 

между образовательной деятельностью в средней, старшей, 

подготовительной группе; прогулки, которые проводятся 2 раза в день: 

днем и вечером; используется дозированная ходьба 3 раза в неделю в конце 

дневной прогулки в обычной сезонной одежде (Задается определенный 

маршрут: 2 мл. гр.- 100 м., средняя- 200 м., старшая – 300 м., 

подготовительная – 400 м); обязательно ежедневное  проведение 

разнообразных игр:  игры – эстафеты, хороводные игры, подвижные и 

спортивные игры. Для детей доступен игровой материал, физкультурные 

пособия и инвентарь, стимулирующий двигательную активность. Во 

вторую половину дня педагоги МБДОУ осторожно подходят к физическим 

нагрузкам после дневного сна, предоставляют детям возможность 

двигаться самостоятельно, создав для этого условия. В МБДОУ 

обязательно ежедневно проводится оздоровительная гимнастика после 

дневного сна по следующей схеме:  

1. Общеразвивающие и оздоровительные упражнения в постели (лежа и 

сидя), или стоя у кроватки, или сидя на стульчиках;                       

2. Упражнения, направленные на профилактику плоскостопия и нарушений 

осанки;                                                                  

3. Закаливающие процедуры.                           

В соответствии с требованиями возрастной адекватности гимнастика 

проводится в виде игр и игровых упражнений во всех возрастных группах 

(сюжетного или образного типа гимнастика, или гимнастика с элементами 

логоритмики). В МБДОУ используются как организованные формы 

двигательной активности, так и самостоятельные, и  индивидуальные для 

развития моторики, укрепления физического и психического здоровья 

детей.  

2.4. Принятие мер по предупреждению  

травматизма воспитанников.        

В МБДОУ принимаются следующие  меры по предупреждению  

травматизма воспитанников: 

1. Четко выполняются требования безопасности к оснащению территории 



детского сада: 

- оборудование, расположенное на территории (малые формы, 

физкультурные пособия и др.) дважды в год в обязательном порядке (при 

необходимости – чаще) осматриваются на предмет нахождения их в 

исправном состоянии с обязательным составлением актов проверки. 

Ежедневно ведется проверка состояния мебели и оборудования групп и 

прогулочных площадок на предмет острых углов, гвоздей, 

шероховатостей, выступающих болтов, стекла, др. колющих и режущих, 

опасных для здоровья и жизни отходов. Вся мебель в группах и 

оборудование на участках закреплены; игровые горки, лесенки устойчивы 

и имеют прочные рейки, перила, соответствуют возрасту детей и 

санитарным нормам. 

2. В весенне-осенний период проводятся мероприятия по устранению 

перед началом прогулки стоялых вод после дождя; уборке мусора; 

приведению декоративной обрезки кустарников; вырубки сухих и низких 

веток деревьев и молодой поросли. 

3. В зимний период проводятся мероприятия по очистке перед началом 

прогулки от снега и сосулек крыш всех построек, дорожек, детских 

площадок, ступенек крыльца, наружных лестниц от снега и льда, 

посыпанию песком. 

4. Воспитателями МБДОУ в целях профилактики травматизма  ведется 

контроль и страховка во время скатывания детей с горки, лазания, 

спрыгивания с возвышенностей, катания на санках в зимний период, 

проводится проверка выносного материала (лопаток, санок, ледянок, 

вертушек). 

5. Проводятся с детьми беседы по правилам дорожного движения и 

безопасности на дорогах. 

6. Ведется работа с родителями т.к. круг проблем, связанных с 

безопасностью ребенка, невозможно решить только в рамках детского 

сада.  

МБДОУ обеспечено камерами наружного наблюдения, электронными 



воротами, забором без нарушений полотна.                                                 

За 2022 г. факты травматизма детей во время нахождения их в МБДОУ 

отсутствуют. 

2.5.Создание условий для организации  

медицинского обеспечения: укомплектованность 

необходимым оборудованием в соответствии с 

приказом Министерства здравоохранения РФ от 

05.11.2013 № 822-н (до 50% - 0 б; 50-80%- 3 б.; 

100% - 5 б.)               

Медико-социальные условия пребывания детей в МБДОУ создаются на 

основе нормативных документов, в частности, приказа Министерства 

образования РФ и Министерства  здравоохранения РФ от 05.11. 2013 № 

822-н, а также "Санитарными правилами и нормами", инструкциями по 

охране труда и здоровья, локальными актами. Медицинское обслуживание 

детей в МБДОУ обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский 

персонал по согласованию с ГБУЗ «Городская детская поликлиника» 

наряду с администрацией МБДОУ несет ответственность за здоровье и 

физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических 

мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и 

обеспечение качества питания.  Детский сад предоставляет помещение с 

соответствующими условиями для работы медицинского персонала, 

осуществляет контроль деятельности медицинских работников в целях 

охраны и укрепления здоровья детей и работников дошкольного 

образовательного учреждения. Медицинские услуги в пределах 

функциональных обязанностей медицинского персонала в  МБДОУ 

оказываются бесплатно. В МБДОУ  два раза в неделю работает врач-

педиатр высшей квалификационной категории, 1 раз в год детей 

осматривают специалисты поликлиники. 

укомплектованность необходимым оборудованием на 84%. 

2.6.  Создание условий для занятий физической 

культурой, спортом, проведения содержательного 

и активного отдыха. 

Для успешной реализации ФГОС ДО, основной образовательной 

программы МБДОУ, в учреждении созданы условия для занятий детей 

физической культурой, спортом, проведением содержательного активного 

отдыха: 

 Оборудованный музыкально-спортивный зал, в котором проводятся 

занятия по физической культуре, а также утренняя гимнастика под 

сопровождение фортепьяно. В зале имеется специальное 

физкультурное оборудование, как традиционное, так и нетрадиционное, 

имеется тренажерный центр, где размещено восемь видов детских 

тренажеров, а также спортивный инвентарь. 

 На территории МБДОУ расположено три площадки для занятий 

физической культурой, подвижными и спортивными играми. Один из 

участков оборудован «рукоходами», ямой для прыжков, баскетбольным 

кольцом, стойками для волей больной сетки, дугами для подлезания. 



Имеется спортивный комплекс. 

 В  каждой возрастной группе оборудованы физкультурные центры, где 

размещен инвентарь и оборудование для удовлетворения физической 

активности обучающихся, массажные коврики и т. д. 

 Обучающиеся старших и подготовительных к школе групп  один раз в 

неделю посещают ФОК «Победа», на базе которого организуются 

занятия тренировочного характера, занятия по спортивным играм, 

соревнования между обучающимися МБДОУ и его филиалов, а также 

проводится подготовка к сдаче нормативов ГТО. 

 Все дети, посещающие МБДОУ, 100% вовлечены в  проведение 

физкультурных досугов и развлечений, спортивных праздников с 

привлечением родителей. 

 Свыше 50% обучающихся пользуются платными образовательными 

услугами по физкультурному направлению.  

 Работа по физическому развитию в МБДОУ осуществляется на 

основании Основной образовательной программы МБДОУ детский сад 

№ 137 с использованием региональной образовательной технологии 

«Здоровый ребенок». 

 Для полноценного физического развития детей в МБДОУ работает 

инструктор по физической культуре высшей категории, а также 

квалифицированные педагоги. 

2.7. Проведение мероприятий, направленных на 

формирование здорового  образа жизни у 

воспитанников и их родителей.               

В МБДОУ проводятся мероприятия по формированию привычек здорового 

образа жизни  у обучающихся и их родителей. Разработан план 

мероприятий. Работа осуществляется в  режимные моменты (НОД, 

совместная деятельность детей и взрослого, самостоятельная деятельность 

детей, индивидуальная и подгрупповая работа). Ежедневно во время 

режимных моментов: проведение физкультурных занятий; прогулок; 

утренних гимнастик; гимнастик после сна в сочетании с воздушными 

ваннами; закаливание; гимнастики для глаз; хождение по массажным 

коврикам; проведение дыхательной гимнастики; гигиенических процедур; 

соблюдение режима дня. Обязательное одностороннее и сквозное 

проветривание помещений, в соответствии с установленным графиком. 

Уборка помещений с использованием  дезинфекторов. Выполнение 

требований по соблюдению профилактических мер по коронавирусной 

инфекции и гриппу.          НОД: «Природа – наш друг и помощник»; 

«Витамины на столе»; «Я здоровье берегу, сам себе я помогу!»; «Делайте 

зарядку, будете в порядке!»; «Со спортом дружить – долго жить!»;  «Чтоб 

компьютер стал нам другом»; «Зачем нам нужен дня режим?».     



Совместная деятельность (тематические праздники, досуги, развлечения, 

«С физкультурой мы дружны – нам болезни не страшны», «Здоровье дарит 

Айболит», «Путешествие в страну Здоровию»; «Веселые старты» и др..                    

Индивидуальная работа с детьми и работа в подгруппах (продуктивная 

деятельность – подготовка к тематическим выставкам поделок и рисунков, 

чтение художественной литературы, беседы, опытно-исследовательская 

деятельность).     Взаимодействие с родителями (Консультации для 

родителей, Неделя здоровья и спорта, «Лето для иммунитета», «Бережем 

здоровье с детства», «Собираемся на прогулку» и др.).                                              

3. Обеспечение 

высокого        

качества обучения 

и         

воспитания     и 

доступности 

качественного 

образования             

 

  

3.1. Создание условий, позволяющих осваивать 

образовательные программы,  обеспечивающие 

успешное развитие в  соответствии с возрастными 

особенностями, индивидуальными склонностями и            

предпочтениями:                           

  а) наличие в ДОУ более одной образовательной  

программы;                                

  б) соответствие квалификации  педагогических 

кадров реализуемым  образовательным 

программам;               

  в) организация индивидуальной работы с  

воспитанниками  (одаренными, имеющими 

проблемы со здоровьем и т.п.).                     

В МБДОУ реализуется Основная образовательная программа МБДОУ 

детского сада № 137 города Пензы «Веснушки», которая   разработана на 

основе Федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования и «Примерной основной образовательной 

программы дошкольного образования». Программа принята 

педагогическим Советом  от 29.08.2022 года протокол № 1; приказ 

заведующей №  154 от 29.08.2022 года. 

Программа направлена на разностороннее развитие личности каждого 

ребенка с учетом его психического и социального развития, 

индивидуальных возможностей и склонностей. 

В МБДОУ реализуется адаптированная основная образовательная 

программа для детей с тяжелыми нарушениями речи. Программа принята 

педагогическим Советом 29.08.2022 года протокол № 1. Утверждена 

приказом заведующей № 155 от 29.08.2022 года. Цель Программы – 

помочь овладеть навыками речевого общения обучающимся с тяжелыми 

нарушениями речи, имеющими различные стартовые возможности. 

Программа позволяет проектировать социализацию, мотивацию и 

поддержку индивидуальности ребенка с ОВЗ, в том числе инвалидностью 

и тяжелыми нарушениями речи.  

 В МБДОУ используется парциальная региональная программа Е.Ф. 

Купецковой «Семьеведение», а также парциальные программы Р.И. 

Стеркиной «Основы безопасности детей дошкольного возраста (разделы 

программы: ребенок и другие люди; ребенок один дома; ребенок и 

природа; здоровье ребенка; эмоциональное благополучие ребенка; ребенок 

на улицах города) и О.Л. Князевой «Я – ты – мы», которая помогает 

социально-эмоциональному развитию ребенка, становлению его 

личностных, индивидуальных особенностей, направлена на формирование 

у обучающихся нравственных общечеловеческих ценностей. 

Квалификация  педагогических кадров  полностью соответствует 



реализуемым  образовательным программам. Воспитатели, специалисты 

имеют высшее специальное образование (28 педагогов - 94%), средне-

специальное (1 педагог – 6%); высшую квалификационную категорию (14 

педагогов – 44%), первую квалификационную категорию (15 педагогов -

56%). 

Индивидуальная работа с воспитанниками осуществляется, исходя из 

индивидуальных особенностей каждого воспитанника на основе 

результатов мониторинга, проводимого дважды в учебном году. Данная 

работа прослеживается в планировании индивидуальной работы с детьми. 

Также дважды в год воспитателями и специалистами для каждого 

обучающегося МБДОУ разрабатываются индивидуальные карты развития, 

которые рассматриваются и утверждаются МППК МБДОУ. 

3.2. Численность воспитанников (численность 

контингента в ДОУ в текущем учебном году/ 

численность контингента в ДОУ в предыдущем 

учебном году) 

Численность воспитанников (численность контингента в ДОУ в текущем 

учебном году 245 детей/ численность контингента в ДОУ в предыдущем 

учебном году) 

3.3. Создание дополнительных мест в учреждении 

(открытие дополнительных групп (5 б.), 

перепрофилирование (3 б.), строительство (5 б.) 

 

3.4. Состояние здоровья дошкольников  

а) динамика I-II групп здоровья по итогам 

мониторинга в текущем учебном году по 

сравнению с предыдущим (указать в цифрах); 

Мониторинг групп здоровья детей 

Группы здоровья 

2021 год 

260 детей 

2022 год 

245 детей 

I группа II 

группа 

I группа II  

группа 

38-13% 222-85% 31-11% 214-89% 
 

б) отсутствие фактов травматизма детей во время 

нахождения их в ДОУ (при наличии травмы - -3 б. 

за каждый случай); 

За 2022 г. факты травматизма детей вовремя нахождения их в МБДОУ 

отсутствуют. 

в) соблюдение принципов рационального и 

сбалансированного питания детей, использование в 

работе автоматизированных программ организации 

детского питания; 

В ДОУ созданы необходимые условия для организации питания в 

соответствии с "Санитарными правилами и нормами".  
Разработано 2-х недельное меню (на теплое и холодное время года), 

предусмотрена витаминизация третьего блюда, регулярное употребление 

свежих овощей и фруктов, соков и отвара шиповника. Рацион питания 

обладает достаточной энергетической ценностью, содержит необходимое 

сбалансированное количество белков, жиров, углеводов, согласно 



физиологическим нормам суточной потребности в основных пищевых 

веществах. Питание в детском саду организовано по режиму каждой 

возрастной категории для холодного и теплого времени года. Рационально 

распределяется суточная калорийность рациона: завтрак-25%, обед-35%, 

полдник-20%. Питание в детском саду нормировано. С учётом возраста 

детей рассчитывается дневной объём пищи и объём порций на каждое 

кормление, в соответствии с СанПин.    
г)  эффективное использование спортивной базы 

Учреждения, взаимодействие с ФОКами 

В МБДОУ разработан план оздоровительной работы с  детьми, принят на 

заседании педагогического совета № 1 от 29.08.2022. Педагоги используют 

здоровье сберегающие технологии. В музыкально-физкультурном зале 

ДОУ имеется разнообразное физкультурное оборудование, тренажеры для 

развития основных видов движения, физических качеств. В МБДОУ 

ежедневно строго соблюдается двигательный  активный режим в течение 

всего времени нахождения детей в ДОУ. В каждой группе ДОУ 

оборудованы физкультурные центры. На территории ДОУ располагаются 

спортивные площадки. Имеется спортивный комплекс.  Каждый 

прогулочный участок оборудован верандой и игровым оборудованием, 

имеется свободное пространство для организации подвижных и 

спортивных игр. Инструктор по физической культуре планирует занятия  

разного типа: занятия тренировочного характера, занятия по разучиванию 

элементов спортивных игр. В занятия включаются элементы 

корригирующей гимнастики, способствующие формированию правильной 

осанки, упражнения, направленные на укрепление дыхательного аппарата, 

а так же  подвижные игры, развивающие физические качества.  Педагоги 

развивают организованность, внимание, смелость, решительность, 

проявление волевых усилий обучающихся. Детям, имеющим высокие 

показатели физической подготовленности, даются задания, направленные 

на совершенствование их двигательных умений и навыков. Детям, 

имеющим средние показатели, наряду с совершенствованием техники 

основных видов движений  предлагаются специальные задания, 

направленные на развитие у них волевых и физических качеств. Детям, с 

низкими показателями, даются доступные задания, способствующие их 

общему физическому развитию.   Для повышения эффективности 

проведения занятий, интереса детей  используется все имеющееся 

оборудование и инвентарь, который находится в музыкально-

физкультурном  зале. Ежемесячно проводятся физкультурные или 

интегрированные досуги и развлечения, в том числе совместно с 

родителями обучающихся. 



Обучающиеся старшего дошкольного возраста 1 раз в неделю посещают 

ФОК «Победа», на базе которого организуются соревнования между 

обучающимися старшего дошкольного возраста МБДОУ и его филиалов № 

1и № 2 , а также проходит подготовка дошкольников к сдаче нормативов 

ГТО. 

3.5. Создание условий для организации  

дополнительного  образования:  

 

3.5.1. Расширение спектра бесплатных 

дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых населению. Охват воспитанников 

(в процентах от общего количества):                       

 

а) занятиями по дополнительным образовательным 

программам;              

17.5% воспитанников (44 ребенка) МБДОУ посещают бесплатные кружки: 

Экология в опытах, Мастерская слова, Умелые ручки, Разноцветные мячи.   

В МБДОУ реализуются дополнительные общеразвивающие программы 

для воспитанников: социально-педагогической направленности; 

художественно-эстетической  направленности; физической 

направленности. 

 

б) занятиями в спортивных секциях;      Спортивных секций - нет 

3.5.2. Расширение спектра платных 

образовательных услуг, предоставляемых 

населению. Охват воспитанников (в процентах от 

общего количества):                       

78% воспитанников МБДОУ охвачены получением платных 

образовательных услуг. 

а) занятиями по дополнительным образовательным 

программам;               

Воспитанники МБДОУ получают платные образовательные услуги разной 

образовательной направленности: Хочу все знать, Радуга, Буквоед, 

Мастерилки, Всезнайка, Подсолнушки, Разноцветные ладошки, Бэби-

фитнес, Разноцветные ладошки, Мэджик инглиш, Журавлик, Умники и 

умницы, Скоро в школу, АБВГДейка, Читайка, Почемучки, Семицветик, 

Ладушки. 

б) занятиями в спортивных секциях;      Платных спортивных секций в МБДОУ - нет 

3.6. Удовлетворенность населения качеством 

предоставляемых услуг. 

Согласно результатам анкетирования родителей (лиц их заменяющих) 

МБДОУ детского сада № 137 города Пензы «Веснушки», проведенного по 

исполнению показателей, характеризующих качество выполнения 

муниципальных заданий «Реализация основных общеобразовательных 

программ дошкольного образования» и «Присмотр и уход» на 01.12.2022 

г., можно сделать следующие выводы: 



 

 3.6.1. Показатель качества муниципальной услуги 

«Реализация основных общеобразовательных 

программ дошкольного образования» 

 

 доля родителей (законных представителей), удовлетворенных 

организацией дошкольного образования в МБДОУ, составила 96%; 

 

3.6.2. Показатель качества «Присмотр и уход» 

 
 доля родителей (законных представителей), удовлетворенных 

организацией присмотра и ухода, составила 97,5%. 

Количество респондентов – 191 человек, что составило 78% родителей (из 

расчета  - один представитель от каждого обучающегося). 

4. Кадровые 

ресурсы 

учреждения 

 

4.1. Стабильность коллектива, коэффициент 

текучести (соотношение уволенных от общего 

количества работающих): 

- до 5%; 

- выше 5 %. 

Коллектив ДОУ стабилен, коэффициент текучести  отсутствует. 

4.2. Сохранение численности молодых 

специалистов: 

- в течение 3 лет; 

- в течение 2 лет; 

- в течение 1 года. 

В МБДОУ трудится молодой специалист. Организовано наставничество.  

4.3. Совершенствование педагогического состава:  

- аттестация успешно пройдена (из числа 

заявившихся в текущем году подтвердили 

категорию); 

 Аттестация успешно пройдена (из числа заявившихся в текущем году 

подтвердили первую квалификационную категорию - 3 педагога; 

подтвердили  высшую квалификационную категорию - 5 педагогов). 

-  соответствие квалификации работников 

учреждения занимаемым должностям. 

В МБДОУ составлен план повышения квалификации. Каждые три года 

педагогические работники, а также заведующий и заместитель 

заведующего обучаются в ГАОУ ДПО ИРР ПО на курсах повышения 

квалификации (72 часа). Квалификация всех работников МБДОУ 

соответствует занимаемым должностям. 

4.4. Результаты инновационной и методической 

деятельности: 

 

- образовательное учреждение - городская 

стажировочная площадка;  

 

-   образовательное учреждение - региональная 

экспериментальная площадка в ОУ;  

 

-  образовательное учреждение - федеральная  



экспериментальная площадка в ОУ; 

- Методическая активность педагогов: публикации 

в печатных изданиях, выступления с докладами на 

областных, городских конференциях, совещаниях, 

семинарах и др. (Интернет-конкурсы не 

учитывать) 

 Публикация авторского материала воспитателя Белковой С.С 

Дидактическая игра «Достопримечательности Пензы». – Свидетельство 

 Участие МБДОУ в Городской экологической акции «Собери батарейки 

– сбереги природу» - март 2022 г. 

 Выступление воспитателя Питерневой О.В. на Педагогическом салоне 

ГАОУ ДПО ИРР ПО 

 Выступления 2 педагогов (Касынкина Е.В., Груненкова И.Ю.) на 

областной научно-практической конференции ГАОУ ДПО ИРР ПО 

«Организация дополнительного образования дошкольников» 

(февраль,2022 г.) 

 Выставка оборудования для формирования математических 

представлений у дошкольников в ГАОУ ДПО ИРР ПО –01.2022 

(Касынкина Е.В., Данилова Е.В.). 

 Выступление  на педсалоне по реализации парциальной программы 

Е.Ф. Купецковой «Семьеведенье» -.01.2022 (Антонова А.А.). 

 Фотовыствка ГАОУ ДПО ИРР ПО «Центры математики в ДОО» - 

02.2022 

 Областная выставка ГАОУ ДПО ИРР ПО «Оборудование для работы с 

детьми раннего возраста от 2 мес. –03.2022 (Чупыркина Р.В.) 

 Областной конкурс профессионального мастерства специалистов 

службы психолого-педагогического сопровождения  - Сульдэ Т.В., 

Соловьева О.Ю. 

 Участники 7 Всероссийской онлайн форум-конференции «Воспитатели 

России» по теме «Здоровые дети-здоровое будущее» - 04.2022 

(Шебурова А.А., Данилова Е.В.). 

 Олимпиада по ПДД Центра развития инновационных образовательных 

технологий «Глобус», по рекомендации министерства образования 

Пензенской области– 04.2022 (Касынкина Е.В., Антонова А.А.). 

 Онлайн-семинар ГАОУ ДПО ИРР ПО о формировании ФЭМП у 

дошкольников – 05.2022 (Фокина И.О., Белкова С.С., Каштанова А.П.). 

 Вебинар ГАОУ ДПО ИРР ПО «Управление ДО в условиях ФГОС ДО» - 

май (Сайганова Г.Н.). 

 Областная научно-практическая онлайн конференция  ГАОУ ДПО ИРР 

ПО «Реализация ФГОС ДО по вопросу физического развития 

дошкольников» – 05.2022 (Калентьева Ю.А.). 

- участие учреждений в городских конкурсах 

(победитель 3 б.), призер  (2 б.), лауреат (1 б) за 
 Областной конкурс рисунков  ГАОУ ДПО ИРР ПО в рамках 



каждый конкурс празднования Дня Победы  - 04.2022 (Носова Н.И., Белик Ю.А.). 

 Фотовыставка детей в военной форме в рамках проведения 

мероприятий, посвященных празднованию Победы в Вов в 

образовательных учреждениях г. Пензы. 

 Лауреаты городского конкурса детских колясок. Номинация «Дружная 

семья». 

 Областная выставка рисунков детей старшего дошкольного возраста 

«Моя малая Родина» - Е.А. Шило. 

 Городской конкурс «Детский сад года». 

- выездное участие (выступление, предоставление 

материалов и др.) педагогов в федеральных 

конференциях, смотрах-конкурсах и др.. 

 Сертификат Центра развития системы образования за участие в 

межрегиональном конкурсе ЭССЕ «Детский сад – пространство 

возможностей». Номинация «Эссе для  педагогов дошкольных 

образовательных организаций со стажем работы от 5 до 15 лет». 

 Участие учителей – логопедов О.Ю. Соловьевой и Т.В. Сульдэ, 

воспитателя АЮА. Антоновой во Всероссийском смотре-конкурсе 

отчетов педагогических работников  «Золотой фонд образования» - 

сентябрь, 2022. 

 А.А. Антонова – участник Всероссийского конкурса журналистских 

работ в области образования «ПРО образование». 

-  конкурсы профессионального мастерства 

педагогов «Воспитатель года»: победитель 

всероссийского конкурса (20 б.); призер 

всероссийского конкурса (10 б.); победитель 

областного этапа (5 б.); призер областного этапа (4 

б.);  победитель муниципального этапа (4 б.); 

призер муниципального этапа (3 б.); лауреат 

(участник) муниципального этапа (1 б.) 

 

- участие  дошкольников в НПК  

- результаты участия педагогов в НПК (победитель 

3 б.), призер  (2 б.), лауреат (1 б) 
 Городская XXIV НПК –02.2022 (участие – Сульдэ Т.В., Соловьева 

О.Ю.; победитель – Антонова А.А.). 

 Городская НПК ГАОУ ДПО ИРР ПО «Моя малая Родина» –12.2022 

(участие – С.С. Белкова, Антонова А.А.). 

 

 

- результаты участия в конкурсах, проводимых при 

поддержке Министерства образования ПО 

(победитель 3 б.), призер  (2 б.), лауреат (1 б) 

 VII Всероссийский конкурс методических разработок уроков, 

посвященных семье и традиционным ценностям, организованный 

Общероссийской  общественной организацией «Национальная 

родительская ассоциация социальной поддержки семье и защиты 



семейных ценностей» при поддержке Министерства просвещения 

Российской Федерации – А.А. Антонова, сентябрь, 2022. 

- результаты участия в грантовых программах 

победитель конкурсного отбора (10 б.), 

положительные результаты реализации проектов (5 

б.) 

 

-участие учреждения в командных соревнованиях 

по любительскому спорту (ГТО, плавание др.) 

 

- участие творческих коллективов в мероприятиях 

художественной, туристической, спортивной, 

технической направленности (за каждый коллектив 

3 б.) 

 

 4.5. Работа с начинающими специалистами   

 4.5.1. определены наставники для молодых 

специалистов 

В МБДОУ определен наставник для молодого специалиста. 

 4.5.2. организована «Школа молодого 

специалиста»  

 

 4.6. Организация работы центра методической 

психолого – педагогической помощи родителям, 

получающих образование в форме семейного 

образования, консультативные пункты и др. 

(Отсутствие – 0) 

 

5. Имидж 

общеобразователь

ного учреждения 

 

 

5.1. Информационная открытость (работа 

официального сайта, соблюдение требований к 

структуре сайта, соответствие Правилам 

размещения информации, публикация отчета о 

результатах самообследования) 

www.ds137-2006@yandex.ru   

На сайте ДОУ размещена информация: 

дата создания МБДОУ, сведения об учредителе образовательного 

учреждения, о месте нахождения ДОУ  и его филиалов, режиме, графике 

работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты; 

о структуре и об органах управления  

 МБДОУ; 

о реализуемых образовательных программах; 

о численности обучающихся по реализуемым образовательным 

программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета; 

о языках образования; 

о федеральном государственном образовательном стандарте дошкольного 

образования; 

о заведующем МБДОУ, его заместителе; 

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня 

образования, квалификации и опыта работы; 



о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности; 

           копий: 

устава МБДОУ; 

лицензии на осуществление образовательной деятельности (с 

приложениями); 

плана финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ; 

локальные нормативные акты; 

отчета о результатах самообследования; 

о наличии платных образовательных услуг, их направлениях, правила 

оказания платных услуг, графиках их проведения. 

На сайте МБДОУ презентуются достижения детей и педагогического 

коллектива, особенности ДОУ, полезные ссылки.  Информация 

обновляется  регулярно (дважды и более в месяц). При размещении 

информации соблюдаются требования к структуре сайта, соответствие 

Правилам и требованиям нормативно - правовых документов о 

размещении информации. 

5.2. Взаимодействие с участниками 

образовательного процесса посредством 

постоянно-действующих реальных и виртуальных 

переговорных площадок (социальные сети, блоги, 

форум на сайте общеобразовательного 

учреждения, общественная родительская 

организация, др.) 

МБДОУ  активно  использует сетевые сервисы для обмена 

профессиональной информацией (трансформация образовательных 

технологий, за счет использования ИКТ). 

 

5.3. Социально-визуальный имидж (общий стиль, 

отличительные знаки, традиции, 

благотворительные программы, продолжительные 

контакты с общественными организациями, 

партнерские отношения, победы и призовые места 

ОУ в конкурсах различного уровня, отражение 

деятельности в СМИ, др.) 

МБДОУ имеет фирменный логотип ДОУ; вывеску на здании учреждения. 

Вид здания аккуратный и эстетичный, МБДОУ отличается 

благоустроенной территорией. В МБДОУ трудятся ответственные 

сотрудники,  неукоснительно выполняющие должностные обязанности, 

имеющие высокий уровень манеры общения с детьми, их родителями, 

коллегами, манеры поведения в рабочей обстановке и  на публике, 

безукоризненный внешний вид. 

Администрация МБДОУ обладает высоким уровнем компетенции и 

профессионализма. Руководитель МБДОУ отличается организаторскими 

качествами, политической культурой, высокой нравственностью, 

стремлением к демократическому стилю руководства 

У МБДОУ существуют тесные партнерские многолетние связи с 

общественными организациями: 

 ГБУЗ «Детская городская поликлиника» -  Отслеживает состояние 

здоровья детей. 



 МБОУ Гимназия № 42 -  Осуществляется преемственность между 

школой и ДОУ. 

 ДМШ  Гимназии № 42  -  Подготовка и проведение совместных 

мероприятий. 

 Городская детская библиотека № 6   - осуществление проекта «Растим 

читающее поколение» 

 УГИБДД УМВД России по Пензенской области  - совместные 

мероприятия обучению дошкольников правилам дорожного движения 

 СМИ – освещение мероприятий со сторонними организациями 

 ГБУЗ  Детская стоматологическая поликлиника – проект «Здоровые 

зубы с детства»  

 Инспекция ПДН – работа с семьями группы риска, работа с семьями, 

состоящими на учете                                                                                                    

5.4. Обращения граждан, связанные с работой  

дошкольного образовательного учреждения: 

- отсутствие объективных жалоб (3 б.); 

- наличие объективных жалоб (-3 б.). 

Жалобы объективного характера, связанные с работой МБДОУ   

отсутствуют. 

6. Финансово-

хозяйственная 

деятельность 

общеобразователь

ного учреждения и 

исполнительная 

дисциплина 

 

6.1. Предписания надзорных органов по 

результатам проверок: 

- отсутствие (3 б.); 

- частичное выполнение (0 б.); 

- невыполнение (-3 б.). 

Предписания надзорных органов по результатам проверок, 

осуществленных в МБДОУ в  2022 г. отсутствуют. 

6.2. Просроченная кредиторская и дебиторская 

задолженность: 

- наличие (-3 б.); 

- отсутствие (3 б). 

В МБДОУ отсутствует просроченная  кредиторская и дебиторская 

задолженность 

6.3. Сроки и порядок предоставления всех видов 

отчетности, информации по отдельным вопросам 

Управления образования; 

- соблюдение (3 б.) 

- несоблюдение (-3 б). 

МБДОУ неукоснительно соблюдает сроки и порядок  предоставления всех 

видов отчетности, информации по отдельным вопросам Управления 

образования. 

6.4. Обеспечение комплексной  безопасности и 

охраны  труда в дошкольном образовательном   

учреждении  

 

6.4.1. Соблюдение правил пожарной  безопасности, 

санитарно-гигиенических норм, правил по охране 

труда.             

Главной целью безопасности и охраны  труда в МБДОУ является создание 

и обеспечение здоровых и безопасных условий, сохранение жизни и 

здоровья воспитанников в процессе воспитания и организованного отдыха. 

Понятие безопасности в МБДОУ включает в себя следующие аспекты: 

consultantplus://offline/ref=3B2447A09F367BF32BD96F17673872E2FBC6918FF9ED329E1175F9AD85K4DFH


охрана жизни и здоровья детей, обеспечение безопасных условий труда 

сотрудников ДОУ. Современный мир изменил подход к проблеме 

безопасности, в нее вошли и такие понятия, как экологическая катастрофа 

и терроризм. 

  Руководитель МБДОУ и весь коллектив  строит свою работу на основе 

законодательных и инструктивно-директивных документов по разделам: 

 Комплексная безопасность дошкольного образовательного 

учреждения 
  Работа по обеспечению безопасности ДОУ включает следующие 

мероприятия: организационно-управленческие; образовательные; 

профилактические. 

Организационно-управленческие мероприятия 
  Первичным этапом этой работы в МБДОУ является анализ состояния 

безопасности и издание на его основе инструктивно-распорядительных 

документов. Далее осуществляется планирование и реализация 

мероприятий по предупреждению ситуаций, представляющих угрозу 

жизни и здоровью воспитанников и сотрудников ДОУ, а также контроль. 

Оформлены следующие документы МБДОУ по безопасности 
- приказы; 

- инструкции по вопросам безопасности, охране труда и технике 

безопасности; 

- памятки по безопасности; 

- паспорт дорожной безопасности; 

- планы-схемы эвакуации воспитанников и сотрудников. 

образовательные мероприятия 

- беседы и инструктивно - познавательные занятия с воспитанниками по 

безопасности и действиям в чрезвычайных ситуациях; 

- информирование родителей о проблемах обеспечения безопасности, 

рекомендаций по безопасному поведению воспитанников; 

- оформление уголков безопасности в группах; 

- организация игровых ситуаций с детьми, тематических выставок и т.д. 

Профилактические мероприятия 
- осмотр помещений; 

- контроль технического состояния конструкций здания и систем 

жизнеобеспечения (водопровода и канализации, вентиляции воздуха, 

водяного отопления, электрических сетей и т.п.); 

- осмотр территории, ограждения, входных ворот и калиток; 

- проверка состояния наружного освещения; 



- проверка функционирования охранных систем. 

Организация охраны  МБДОУ 
- Силы охраны – с 07ч.00мин. до 18ч.00мин. вахтер, с 18ч.00мин. до 

07ч.00мин. ночные  сторожа. 

- Средства охраны – тревожная кнопка (ОВО по г. Пензе – филиал ФГКУ 

«ОВО ВНГ России по Пензенской области»), система видеонаблюдения (4 

камеры по периметру здания). 

- Организация связи – телефонная линия. 

- Организация пропускного режима – домофон. 

- Система пожарной сигнализации и оповещения о пожаре (АПС) ». 

- Система вывода сигнала в случае возникновения возгорания на 

центральный пульт пожарной охраны. 

- Первичные средства пожаротушения – огнетушители. 

- Металлические входные двери. 

- Инструкции о действиях персонала при захвате, обнаружении взрывного 

устройства, получении информации об обнаружении взрывоопасных 

предметов, пожаре (поджоге).  

- Металлический забор по периметру территории. 

Перечень мероприятий по комплексной безопасности МБДОУ  

1. Мероприятия антитеррористической защищенности 

2. Организация охраны здания и территории 

3. Плановые мероприятия по гражданской обороне 

4. Выполнение норм пожарной безопасности 

5. Выполнение требований  по электробезопасности 

6. Плановые мероприятия в области охраны труда 

7. Выполнение норм санитарно-эпидемиологической безопасности 

8. Профилактика дорожно-транспортного травматизма 

9. Обеспечение безопасной эксплуатации инженерных коммуникаций 

10. Оперативное взаимодействие с правоохранительными органами, 

структурами и службами.  

Антитеррористическая защищённость МБДОУ  

- паспорт антитеррористической защищённости; 

- обучение воспитанников и сотрудников порядку действий по 

предупреждению, а также при возникновении и ликвидации последствий 

чрезвычайных ситуаций; 

- проведение инструктажей по антитеррористической безопасности; 

- назначение ответственных лиц, их целевой инструктаж и проверка 

помещений перед проведением массовых мероприятий. 



 Пожарная безопасность МБДОУ  

- соблюдение нормативно-правовых  актов, правил и требований ПБ, а 

также проведение противопожарных мероприятий; 

- обеспечение ДОУ первичными средствами пожаротушения; 

- неукоснительное выполнение требований контрольно-надзорных органов 

по устранению недостатков в области обеспечения пожарной 

безопасности; 

- своевременное принятие мер по устранению отказов АПС;  

- перезарядка огнетушителей; 

- защита от пожара электросетей и электроустановок, приведение их в 

противопожарное состояние; 

- поддержание в надлежащем состоянии путей эвакуации и запасных 

выходов. 

 Электробезопасность МБДОУ 

- профилактические осмотры и планово-предупредительный ремонт 

электрооборудования и электросетей; 

- периодическая проверка сопротивления изоляции и заземления 

оборудования; 

- периодические испытания средств защиты; 

- обучение и инструктаж работников по электробезопасности; 

- назначение ответственного за электрохозяйство и лица, замещающего его 

в период длительного отсутствия; 

- организация работ в соответствии с Перечнем видов работ, выполняемых 

в порядке текущей эксплуатации.  

Охрана труда в МБДОУ 

- контроль   за соблюдением законодательства и нормативных правовых 

актов по охране труда; 

- организация профилактической работы по снижению травматизма; 

- участие в планировании мероприятий по охране труда, составление 

отчетности по установленным формам, ведение документации; 

- организация проведения вводного и первичного инструктажей, обучения, 

проверки знаний по охране труда работников; 

- разработка, утверждение и обеспечение рабочих мест инструкциями по 

охране труда; 

- периодическая специальная оценка условий труда; 

- обеспечение работников спецодеждой; 

- расследование и учёт несчастных случаев. 

 Выполнение Санитарно-эпидемиологических норм в МБДУ 



- контроль за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-

эпидемиологических мероприятий; 

- плановые медицинские осмотры работников; 

- периодические медосмотры детей; обучение работников обязательному 

санитарному минимуму; 

- соблюдение питьевого режима; 

- лечебно-профилактические и санитарно-эпидемиологические 

мероприятия. 

 Организация дорожной безопасности 

- тематические беседы с детьми по воспитанию  культуры безопасного 

поведения на улицах и дорогах; игры и игровые ситуации, досуги и 

развлечения; 

- взаимодействие педагогического коллектива с ГИБДД по вопросам 

обучения детей безопасному поведению на улицах и дорогах, соблюдению 

правил дорожного движения, касающихся пешеходов; 

- привлечение родителей к работе по предупреждению детского дорожно-

транспортного травматизма; 

- проверка оборудования территории прилегающей к  МБДОУ на предмет 

соответствия требованиям обеспечения безопасности дорожного движения; 

- разработка паспорта дорожной безопасности; 

- учет и анализ всех дорожно-транспортных происшествиях с участием 

воспитанников и на их основе принятие соответствующих мер. 

 Обеспечение безопасности эксплуатируемого здания и инженерных 

коммуникаций в МБДОУ 
- наличие контрольно-измерительных приборов и их периодическое 

испытание в лицензированной лаборатории. 

- гидравлические испытания системы отопления; 

- планово-предупредительные ремонты; 

- профилактические осмотры и текущее обслуживание здания и его 

инженерных систем; 

- назначение ответственных лиц за эксплуатацию тепло установок  и 

тепловых сетей; периодическое обучение данных лиц. 

 Взаимодействие с правоохранительными органами и службами 

- наличие номеров телефонов оперативных и дежурных служб;  

- наличия инструкций; 

- информирования дежурных служб об угрозе возникновения 

чрезвычайных ситуаций в  ДОУВ течение учебного года осуществлению 

противопожарных мероприятий уделялось первостепенное значение.  



 В МБДОУ заключен договор на оказание услуг по техническому 

обслуживанию автоматической пожарной сигнализации и оборудования 

системы пожарного мониторинга, а так же договор на техническое 

обслуживание средств радиоприема для прямой связи с ООО «Чернобылец 

плюс». 

  Проведено испытание наружных пожарных лестниц ООО «Чрнобылец 

Пож Аудит» 

  Проведена проверка заземления, испытание электрооборудования 

согласно гражданско-правовому договору бюджетного учреждения. 

  В учебном году проводились санитарно- гигиенические мероприятия: 

а) По дезинсекции и дератизации с ИП Володина Татьяна Витальевна  

б) По утилизации ртутьсодержащих отходов (энергосберегающих ламп), 

согласно договору с ООО «МедПром» 

в) ООО «Управление благоустройства и очистки» оказывает услуги по 

обращению с твердыми коммунальными отходами. 

г) Для качественной работы медицинского кабинета заключен в течение 

года договор подряда с обслуживающей поликлиникой «Городской 

детской поликлиники». 

д) Проведены лабораторные исследования (испытания) инструментальных 

измерений в рамках выполнения программы производственного контроля 

дошкольного образовательного учреждения ФБУЗ «Центр гигиены и 

эпидемиологии в Пензенской области» 

е) Заключен договор на оказание платных медицинских услуг с ООО 

«Клинико-диагностический центр «Здоровье» 

ж) Своевременно приобретались моющие и дезинфицирующие средства, 

мыло, туалетная бумага, технический инвентарь, спецодежда для поваров. 

6.4.2. Проведение мероприятий и принятие  мер по 

антитеррористической защите  образовательного 

учреждения.              

 

В 2022 г. МБДОУ  проведены мероприятия и приняты  меры по 

антитеррористической защите  образовательного учреждения  

 С ФГ УП «Охрана» Росгвардии заключен договор на оказание услуг по 

техническому обслуживанию комплекса технических средств охраны 

на объекте. 

 С ФГКУ «УВО ВНГ России по Пензенской области» заключен договор 

об экстренном вызове сотрудников вневедомственной охраны полиции 

войск национальной гвардии РФ. 

6.4.3.  Получение штрафных санкций надзорных 

органов по результатам проверок (наличие - -5 б., 

отсутствие -5 б.) 

МБДОУ не получало штрафные санкции  надзорных органов по 

результатам проверок 

https://pandia.ru/text/category/demerkurizatciya/


6.5. Совершенствование материально-технической 

базы учреждения, подготовка к началу учебного 

года, благоустройство территории, эстетика 

оформления помещений 

МБДОУ постоянно обновляет свою материальную базу, проводит работу 

по обеспечению современными дидактическими и техническими 

средствами. Так в течение 2022 г. было приобретено: мясорубка МИМ-300, 

полка для разделочных досок, постельное бельё, ковер 3х4, игрушки для 

всех возрастных групп, световой планшет, жалюзи, кровати, детские 

стулья, столы, детская стенка «Кораблик», уголки кухни, ряженья, для 

спортинвентаря, книжный уголок, уголок природы, дидактический стол, 

стеллаж для горшков, игровые диван, шкаф для посуды, кровать, стол и 

четыре стула. 

 Приобретены уличное оборудование: качалки на пружине, домики-

беседки, самосвал с горкой, вертолет игровой, столик для песочницы на 

одной ножке, счеты со столами. 

 Работы по благоустройству включали следующие мероприятия: 

- приобретение хозяйственного инвентаря для субботников и работы на 

собственной и прилегающей территории (метлы, грабли, лопаты, черенки, 

щетки, мешки для мусора, краска для фасада, перчатки, нетканое полотно) 

- приобретение рассады цветов и цветущих кустарников 

  Оформление детского сада выдержано в современном стиле. 

  МБДОУ стремится к простоте форм, к комфорту и удобству без роскоши 

за счет продуманности, экономичности решений. 

6.6. Исполнение плана по доходам от платных 

образовательных услуг, предоставляемых 

населению за 11 месяцев текущего года. 

Неисполнение более, чем на 5% - (- 3 б),  

исполнение 100% - 4 балла, превышение на 5% и 

более – 5 баллов 

МБДОУ полностью выполнило план  по доходам от платных образовательных 

услуг, предоставляемых населению за 11 месяцев текущего года. 

 

6.7. Равномерное освоение ассигнований бюджета: 

I квартал – 25% 

II  квартал – 50% 

III  квартал – 75% 

IУ  квартал – 100% 

В МБДОУ осуществляется равномерное освоение ассигнований бюджета: 

I квартал – 25% 

II  квартал – 50% 

III  квартал – 75% 

IУ  квартал – 100% 

6.8. Доведение заработной платы до среднего 

размера по Пензенской области (указать сумму) 

В МБДОУ Доведена заработная плата до среднего размера по Пензенской 

области 

Вывод: 

В ДОУ созданы условия для благополучия воспитанников и 

комфортность его пребывания в детском саду; 

ДОУ готов к сохранению здоровья воспитанников и коррекции 

недостатков развития; 



 

 

 

М.П.   Заведующий ______________________   /С.В. Петрунина/ 

 

 
 

созданы условия для удовлетворения потребностей семьи 

воспитанников. 

Это способствует реализации права граждан на получение 

качественного дошкольного образования. 
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