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1. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение об организации расследования и учета 

несчастных случаев (далее – Положение) разработано в соответствии с 

требованиями Трудового кодекса Российской Федерации (ст. 228, 228,1, 229, 

229. Т, 229,2, 2293, 230, 230 л, 231), постановления Минтруда от 24.10,2002 № 

73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета 

несчастных случаев на производстве, и Положения об особенностях 

расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и 

организациях», приказа Минздрава и социального развития РФ от 15.042005 

275 «О формах документов, необходимых для расследования несчастных 

случаев на производстве», приказа Минздравсоцразвития России от 24 02,2005 

№ 160 «Об определении степени тяжести повреждения здоровья при несчастных 

случаях на производстве» 

1.2. Положение устанавливает порядок расследования и учета несчастных 

случаев в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении детском саду № 137 города Пензы «Веснушки» (далее — детский 

сад), 

1.3. Расследованию и учету подлежат несчастные случаи, происшедшие с 

работниками н другими лицами, участвующими в производственной 

деятельности работодателя, при исполнении ими трудовых обязанностей или 

выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его 

представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий, 

обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в 

его интересах, К ним относятся работники, выполняющие работу по трудовому 

договору, практиканты; другие лица, участвующие в производственной 

деятельности (работники подрядных организаций), 

1.4.  Указанные выше события считаются несчастными случаями на 

производстве, если они повлекли за собой необходимость перевода 

пострадавших на другую работу, временную или стойкую утрату ими 

трудоспособности, либо смерть пострадавших 

1.5.  Несчастные случаи по количеству пострадавших участников 
подразделяются на: 

— индивидуальные — произошли с человеком; 

— групповые — в них одновременно принимали участие двое или более 
людей, 

1.6. Несчастные случаи по тяжести полученных последствий 
подразделяются на: 

1.6.1 Микротравмы — трудоспособность не теряется; здоровье быстро 
восстанавливается полностью в течение I рабочего дня или немногим более. 



 

 

1.6.2 Легкие повреждения легкой и средней степени тяжести, 
позволяющие полностью восстановить трудоспособность со временем, 

Происшествие будет отнесено к легким, если работник находится на 
больничном не более 60 дней и его трудоспособность после выхода на работу 
будет снижена до 20 %. 

Тяжелые — некоторые последствия необратимы, человек вследствие 
несчастного случая получает инвалидность. К тяжелым несчастным случаям 
относятся: 

а) повреждения здоровья, острый период которых сопровождается: 

— шоком 

— комой 

— кровопотерей более 20 процентов; 

— эмболией 

— острой недостаточностью функций жизненно важных органов и систем 
(ЦНС, сердечной, сосудистой, дыхательной, почечной, печеночной и (или) их 
сочетанием). 

6) повреждения здоровья, которые квалифицировали при первичном 

осмотре пострадавшего врачами стационара, травм пункта или других 

организаций здравоохранения как: 

— проникающие ранения черепа; 

— перелом черепа и лицевых костей;  

— ушиб головного мозга;  

— внутричерепную травму;  

— ранения, проникающие в просвет глотки, трахеи, пищевода, а также 
повреждения щитовидной и вилочковой железы;  

— проникающие ранения позвоночника;  

— переломовывихи и переломы тел или двусторонние переломы дуг I и II 
шейных позвонков, в том числе и без нарушения функции спинного мозга; 

— вывихи и подвывихи шейных позвонков;  

— закрытые повреждения шейного отдела спинного мозга; 

— перелом или переломовывих одного или нескольких грудных или 

поясничных позвонков, в том числе и без нарушения функции спинного мозга; 

— ранения грудной клетки, проникающие в плевральную полость, 

полость перикарда или клетчатку средостения, в том числе без повреждения 

внутренних органов; 

— ранения живота, проникающие в полость брюшины; 

— ранения, проникающие в полость мочевого пузыря или кишечник;  

— открытые ранения органов забрюшинного пространства (почек, 

надпочечников, поджелудочной железы); 

— разрыв внутреннего органа грудной или брюшной полости или 

полости таза, забрюшинного пространства, разрыв диафрагмы, разрыв 



 

 

предстательной железы, разрыв мочеточника, разрыв перепончатой части 

мочеиспускательного канала;  

— двусторонние переломы заднего полукольца таза с разрывом 

подвздошно-крестцового сочленения и нарушением непрерывности тазового 

кольца и двойные переломы тазового кольца в передней и задней частях с 

нарушением его непрерывности;  

— открытые переломы длинных трубчатых костей плечевой, бедренной 

и большеберцовой, открытые повреждения тазобедренного и коленного 

суставов;  

— повреждения магистрального кровеносного сосуда: аорты, сонной 

(общей, внутренней, наружной), подключичной, плечевой, бедренной, 

подколенной артерий или сопровождающих их вен, нервов;  

— термические (химические) ожоги III—IV степени с площадью 

поражения, превышающей 15 процентов поверхности тела, 1Г1 степени с 

площадью поражения более 20 процентов поверхности тела, П степени с 

площадью поражения более 30 процентов поверхности тещ дыхательных путей, 

лица и волосистой части головы;  

— радиационные поражения средней (от 12 Гр) степени тяжести и 

выше;  

— прерывание беременности- 

в) повреждения, которые не угрожают жизни, но с тяжкими 
последствиями: 

— потеря зрения, слуха, речи; 

— потеря какого-либо органа или полная утрата органом его функции 

(при этом потеря наиболее важной в функциональном отношении части 

конечности (кисти или стопы) приравнивается к потере руки или ноги);  

— психические расстройства;  

— утрата репродуктивной функции и способности к деторождению;  

— неизгладимое обезображивание лица. 

1.6.3 Смертельные — итогом инцидента явился летальный исход 

2. Порядок извещения о несчастном случае 

2.1. Работники детского сада обязаны незамедлительно извещать своего 
непосредственного или вышестоящего руководителя о каждом происшедшем 
несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья в связи с 
проявлениями признаков острого заболевания (отравления) при осуществлении 
действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем. 

22, Непосредственный руководитель пострадавшего обязан довести 
информацию о происшедшем несчастном случае до специалиста по охране 

труда, который в свою очередь информирует руководителя детского сада. 



 

 

З. Действия работодателя (его представителя) при несчастном 

случае, произошедшем на производстве 

зле Работодатель (его представитель) обязан обеспечить своевременное 
расследование несчастного случая на производстве и его учет и в этих целях 
выполнить следующее: 

а) немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при 
необходимости доставку его в медицинскую организацию; 

б) принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или 
иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других 
лиц; 

в) сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, 
какой она была на момент происшествия, если ЭТО не угрожает жизни и 
здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных 
чрезвычайных обстоятельств, а в случае невозможности ее сохранения 
зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, провести 
фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия); 

г) немедленно проинформировать о несчастном случае на производстве 
родственников пострадавшего; 

д) направить запрос о тяжести травмы в медицинскую организацию по 
месту лечения пострадавшего  

е) определить степень тяжести несчастного случая согласно схеме 
определения тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на 
производстве и в соответствии с выданным медицинским учреждением 
медицинским заключением о характере полученных повреждений здоровья в 
результате несчастного случая на производстве и степени их тяжести.  

3.2- О каждом несчастном случае, легком, тяжелом, групповом или со 
смертельным исходом, в течение суток направляется сообщение в ФСС по 
месту регистрации детского сада по форме, утвержденной приказом ФСС от 

 № 157. 

3.3. При групповом несчастном случае (два человека и более), тяжелом 
несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом 
работодатель (его представитель) в течение суток обязан направить извещение 

по форме N 1 в соответствии с постановлением Минтруда России от  

г. N 73 . 

— в государственную инспекцию труда по месту регистрации 
работодателя; 

— в прокуратуру по месту происшествия несчастного случая- 

—в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации и (или) 
орган местного самоуправления по месту государственной регистрации 
детского сала: 



 

 

— в организацию, направившую работника, с которым произошел 
несчастный случай; 

— в территориальный орган государственного надзора, если несчастный 
случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу; 

— исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного 
социального страхования от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний; 

— в территориальное объединение организации профсоюзов; 

— в случаях острого отравления - в территориальный орган санитарно-
эпидемиологической службы РФ  

3.4 О несчастных случаях, которые по прошествии времени перешли в 
категорию тяжелых или несчастных случаев со смертельным исходом, 
работодатель или его представитель должен в течение З календарных дня после 
получения сведений об указанных несчастных случаях проинформировать (д. 5 
ст, 228,1 ТК РФ): 

 государственную инспекцию труда по месту; где произошел несчастный 

— территориальное объединение организаций профсоюзов; 

— исполнительный орган страховщика по месту регистрации работодателя в 
качестве страхователя; 

— территориальный орган соответствующего федерального органа 
исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль (надзор) 
в установленной сфере деятельности, - для несчастных случаев, произошедших 
в организации или на объекте, подконтрольных лому органу, 

3.5. Кроме того, необходимо уведомить пострадавшего (его родственников) о 
том, что на основании ст.229 ТК РФ он; а также его законный представитель 
или иное доверенное лица, имеют право на личное участие в расследовании 
несчастного случая, происшедшего с ним, 

4. Формирование комиссии по расследованию несчастного 

случая 

4.1 Для расследования несчастного случая работодатель незамедлительно 
образует комиссию в составе не менее трех человек, 

Максимальное количество членов комиссии, участвующих в 
расследовании не ограничено. 

Во всех случаях состав комиссии должен состоять из нечетного числа 
членов. 

4.2.  Работодатель своим приказом утверждает состав комиссии по 
расследованию несчастного случая (далее — Комиссия) (приложение 4, 
приложение 5) 

4.3 Комиссию возглавляет работодатель (его представитель), а в случаях, 
предусмотренных Трудовым кодексом РФ, • должностное лицо 



 

 

соответствующего федерального органа исполнительной власти, 
осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере 
деятельности  

4.4 Обязанности каждого члена комиссии определяет ее председатель, 
который осуществляет и руководство ходом расследования несчастного случая 
Он же принимает решение о целесообразности привлечения к участию в 
расследовании представителей, например, санэпиднадзора, пожнадзора, 
энергонадзора и других специалистов. 

4.5 При расследовании несчастного случая на производстве все члены 
комиссии, в том числе и председатель комиссии, обладают равными правами в 
рассмотрении обстоятельств и причин несчастного случая, формировании 
выводов комиссии, 

4.6 По требованию пострадавшего (или в случае смерти пострадавшего по 
требованию лиц, состоявших на иждивении пострадавшего, либо лиц, 
состоявших с ним в близком родстве), в расследовании несчастного случая 
может также принимать участие их законный представитель или иное 
доверенное лицо. 

4.7 Лица, принимающие участие в расследовании несчастного случая. 
обладают равными правами с лицами, проводившими расследование 
несчастного случая (членами комиссии), за исключением подписи под текстом 
акта расследования. Такими лицами являются доверенное лицо пострадавшего, 
специалисты, привлекаемые к участию в расследовании, и другие, т.е. те, кто 
поименован во вводной части акта расследования группового несчастного 
случая (тяжелого несчастного случая, несчастного случая со смертельным 
исходом) в разделе «Лица, принимавшие участие в расследовании несчастного 
случая». 

4.8 В случае когда законный представитель или иное доверенное лицо не 
участвует в расследовании, работодатель (его представитель) либо председатель 
комиссии обязан по требованию законного представителя или иного 
доверенного лица ознакомить его с материалами расследования. 

4.9 В комиссию по расследованию несчастного случая включается: 

а) Представители работодателя  

Представители работодателя в комиссии должны иметь удостоверение о 
прохождении проверки знаний требований охраны труда. 

Лица, на которых непосредственно возложено обеспечение соблюдения 
требований охраны труда на участке (объекте), где произошел несчастный 
случай. в состав комиссии не включаются), 

б) Специалист по охране труда 

Специалист по охране труда в комиссии не считается представителем 
работодателя 

в) Представитель комиссии по охране труда 

4.10 При расследовании несчастного случая (в том числе группового), в 
результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые 



 

 

повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со 
смертельным исходом в состав комиссии также включаются: 

г) государственный инспектор труда, 

д) представители органа исполнительной власти субъекта РФ или органа 
местного самоуправления (по согласованию), 

е) представитель территориального объединения организаций профсоюзов, 

ж) представителя исполнительного органа страховщика по месту 
регистрации работодателя в качестве страхователя, если указанные несчастные 
случаи расследуются с застрахованными, 

Комиссию возглавляет должностное лицо, уполномоченное на проведение 
государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 
законодательства- 

4.11. При остром отравлении или радиационном воздействии, превысившем 
установленные нормы, в состав комиссии включаются представители органа 
санитарно-эпидемиплогической службы РФ- 

4.12. При несчастном случае, происшедшем на объекте, подконтрольном 
органам Ростехнадзора, состав комиссии утверждается руководителем 
соответствующего территориального органа. Возглавляет комиссию 
представитель лого органа  

4.13 При групповом несчастном случае на производстве с числом погибших 
пять человек и более в состав комиссии включаются также представитель 
федеральной инспекции труда, федерального органа исполнительной власти по 
ведомственной принадлежности и представители общероссийского объединения 
профессиональных союзов, Председателем комиссии назначается главный 
государственный инспектор по охране труда соответствующей государственной 
инспекции труда, а на объектах, подконтрольных территориальному органу 
федерального горного и промышленного надзора, - руководитель этого 
территориального органа, 

5. Сроки расследования нечастных случаев на производстве 

5.1 Предусмотрены следующие сроки расследования (ч 1, 2 ст. 229.1 ТК РФ) 

—3 календарных дни - для несчастного случая (в том числе группового), в 
результате которого один или несколько пострадавших получили легкие 
повреждения здоровья; 

— 15 календарных дней - для несчастного случая (в том числе группового), 
в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые 
повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со 
смертельным исходом; 

—месяц со дня поступления заявления пострадавшего или его 
доверенного лица - для несчастного случая, о котором не было вовремя 
сообщено работодателю или в результате которого нетрудоспособность у 
пострадавшего наступила не сразу В этих ситуациях расследование происходит 



 

 

на основании заявления пострадавшего или его доверенного лица, а срок 
расследования считается с момента его поступления, 

5.2. Председатель комиссии может продлить указанные сроки расследования, 
если нужно дополнительно проверить обстоятельства несчастного случая, 
получить медицинские и другие заключения- Срок продления не может быть 
больше 15 календарных дней (ч. 3 ст. 229,1 ТК РФ), Работодатель издает приказ 
о продлении срока расследования . 

5.3. Если в ходе расследования несчастного случая возникла необходимость 
рассмотреть его обстоятельства в организациях, осуществляющих экспертизу, 
органах дознания, органах следствия или в суде и в результате этого завершить 
расследование в установленные сроки невозможно, то решение о продлении 
срока принимается по согласованию с этими организациями, органами либо с 
учетом принятых ими решений (ч. З ст. 229,1 ТК РФ). 

6. Порядок расследования и учета несчастных случаев на 

производстве 

6.1 При расследовании каждого несчастного случая Комиссия: 

6.1.1 Осматривает место происшествия и составляет протокол осмотра 
(приложение 7). В протоколе осмотра указывает, сохранилась обстановка во 
время несчастного случая или нет и, если нет, то почему 

6.1.2 Устанавливает наличие вредных и опасных производственных 
факторов, нормы освещенности рабочих мест, маршрутов прохода, его 
обозначение и состояние и определяет состояние инструмента, оборудования, 
лесов и подмостей и т. д, После осмотра составляет акт о техническом 
состоянии. 

6.1.3. Проверяет, соответствует ли технологический процесс нормам 
охраны труда, проведена ли спецоценка рабочего места, есть ли в наличии СИЗ, 
сигнальные принадлежности, инструмент, укомплектованы ли штаты, Также 
изучает нормативные и локальные документы в области охраны труда, которые 
имеют отношение к обстоятельствам несчастного случая, и должностные 
инструкции причастных лиц, 

6.1.4. Опрашивает пострадавшего и причастных лиц очевидцев, 
свидетелей, лиц, нарушивших правила охраны труда, составляет ПРОТОКОЛЫ 
опросов. 

6.1.5 Запрашивает сведения в ОВД ГИБДД, прокуратуре, Ростехнадзоре и  

т. д. в зависимости от обстоятельств происшествия  

6.1.6Участвует в технических экспериментах, лабораторных 
исследованиях, испытаниях, расчетах и т. п. и принимает решение о продлении 
срока расследования. 

6.1.7. Знакомит пострадавшего или его законного представителя с 
результатами расследования и оказывают правовую помощь,  

6.2 При расследовании легкого несчастного случая Комиссия собирает: 
приказ о создании комиссии по расследованию несчастного случая; 



 

 

—планы, эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия; фото- и 
видеоматериалы; 

—документы, характеризующие состояние рабочего места, например, карта 
СОУТ, наличие опасных и вредных производственных факторов; 

—выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда и 
протоколов проверки знаний требований охраны труда; протоколы опросов 
пострадавшего очевидцев несчастного случая и должностных лиц 

—экспертные заключения специалистов, результаты технических расчетов, 
лабораторных исследований и испытаний (при необходимости); 

— медицинское заключение о характере полученных повреждений здоровья 
в результате несчастного случая на производстве и степени их тяжести, 
сведения о нахождении пострадавшего в момент несчастного случая в 
состоянии алкогольного, наркотического и другого токсического опьянения; 

— копии документов, которые подтверждают выдачу пострадавшему 
специальной одежд, специальной обуви и других средств индивидуальной 
защиты, 

— выписки из ранее выданных работодателю предписаний государственных 
инспекторов труда и должностных лиц, касающихся расследования, а также 
выписки из представлений профсоюзных инспекторов труда об устранении 
выявленных нарушений требований охраны труда; другие документы по 
усмотрению Комиссии  

6.3 Конкретный перечень материалов расследования определяется 
председателем комиссии в зависимости от характера и обстоятельств 
несчастного случая. 

Комиссией принимаются к рассмотрению только оригиналы 
подготовленных документов, после чего с них снимаются заверенные копии 
(делаются выписки). 

Документы с надлежаще не оформленными поправками; подчистками и 
дополнениями как официальные не рассматриваются и подлежат изъятию  

6.4 На основании собранных материалов расследования Комиссия 
устанавливает обстоятельства и причины несчастного случая, а также лиц 
допустивших нарушения государственных нормативных требований охраны 
труда, вырабатывает предложения по устранению выявленных нарушений, 
причин несчастного случая и предупреждению подобных несчастных 
случаев6.5. Кроме того, комиссия определяет, были ли действия пострадавшего 
в момент несчастного случая обусловлены трудовыми отношениями с 
работодателем, либо участием в его производственной деятельности. в 
необходимых случаях решает вопрос об учете несчастного случая и 
квалифицирует несчастный случай как несчастный случай на производстве или  
как несчастный случай, не связанный с производством, 

Расследуются в установленном порядке и по решению Комиссии в 
зависимости от конкретных обстоятельств могут квалифицироваться как 
несчастные случаи, не связанные с производством  



 

 

— смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, 
подтвержденная в установленном порядке соответственно медицинской 
организацией; органами следствия или судом. 

— смерть или повреждение здоровья, единственной причиной которых 
явилось по заключению медицинской организации алкогольное, наркотическое 
или иное токсическое опьянение (отравление) пострадавшего, не связанное с 
нарушениями технологического процесса, в котором используются технические 
спирты, ароматические, наркотические и иные токсические вещества- 

—несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим 
действий (бездействия), квалифицированных правоохранительными органами 
как уголовно наказуемое деяние, 

6.6. В случаях разногласий, возникших между членами Комиссии в ходе 
расследования несчастного случая (его причинах, лицах, виновных в 
допущенных нарушениях, учете, квалификации и др.), решение принимается 
большинством голосов членов Комиссии. При этом члены Комиссии, не 
согласные с принятым решением, подписывают акты о расследовании с 
изложением своего аргументированного особого мнения, которое приобщается 
к материалам расследования несчастного случая  

Особое мнение членов комиссии рассматривается руководителями 
организаций, направивших их для участия в расследовании, которые с учетом 
рассмотрения материалов расследования несчастного случая принимают 
решение о целесообразности обжалования выводов комиссии в порядке, 
установленном статьей 231 ТК РФ. 

6.7. По каждому несчастному случаю, квалифицированному по результатам 
расследования как несчастный случай на производстве, оформляется акт о 
несчастном случае на производстве по форме № 2 согласно постановлению 
Минтруда России от 24.102002 г. N 73 в двух экземплярах. При групповом 
несчастном случае на производстве акт о несчастном случае составляется на 
каждого пострадавшего отдельно. 

6.8. После расследования акт о несчастном случае на производстве 
подписывается всеми лицами, проводившими расследование, утверждается 
работодателем (его представителем) и заверяется печатью, 

6.9. После завершения расследования несчастного случая на производстве 
работодателю (его представителю) необходимо (ч, 6 ст, 230 ТК РФ) 

— в течение трех календарных дней выдать один экземпляр утвержденного 
акта пострадавшему (его законному представителю или иному доверенному 
лицу). В случае смертельного исхода - лицам, состоявшим на иждивении 
погибшего, либо лицам, состоявшим с ним в близком родстве или свойстве (их 
законному представителю или иному доверенному лицу), по их требованию. 
Если в указанные сроки невозможно передать акт лично, его направляют па 
месту регистрации пострадавшего (его законного представителя или иного 
доверенного лица) по почте заказным письмом с уведомлением о вручении 
лично адресату и описью вложения; 



 

 

— второй экземпляр акта вместе с материалами расследования хранить в 
течение 45 лет, если работодатель (его представитель) осуществляет учет 
данного несчастного случая на производстве по решению комиссии; 

— в течение трех календарных дней третий экземпляр акта и копии 
материалов расследования направить в исполнительный орган страховщика по 
месту регистрации работодателя в качестве страхователя - если пострадавший 
застрахованный, 

Если несчастный случай на производстве произошел с лицом, 
направленным для выполнения работы от другого работодателя и 
участвовавшим в производственной деятельности детского сада, копия акта о 
несчастном случае на производстве и копии материалов расследования 
направляются по месту основной работы (учебы, службы) пострадавшего (ч. 7 
ст, 230 ТК РФ), 

6.10 Акт по результатам расследования группового несчастного случая на 
производстве (тяжелого несчастного случая на производстве, несчастного 
случая на производстве со смертельным исходом) составляется в двух 
экземплярах (ч. 2 ст. 230 л ТК РФ): 

—один экземпляр вместе с копиями материалов расследования, включая 
копии актов о несчастном случае на производстве на каждого пострадавшего, в 
течение трех календарных дней после представления работодателю 
председатель комиссии (в предусмотренных Трудовым кодексом РФ случаях - 
госинспектор труда, самостоятельно проводивший расследование несчастного 
случая) направляется в прокуратуру, в которую сообщалось о данном 
несчастном 

— второй экземпляр вместе с материалами расследования в течение 45 лет 
хранится у работодателя (его представителя), осуществляющего учет данного 
несчастного случая на производстве по решению комиссии. 

6.10.1 Копии данного акта вместе с копиями материалов расследования 
направляются (ч. 2 ст, 230„l ТК РФ): 

— в государственную инспекцию труда; 

— в территориальный орган соответствующего федерального органа 
исполнительной власти, осуществляющего госконтроль (надзор) в 
установленной сфере деятельности, - по несчастным случаям на производстве, 
происшедшим в организациях или на объектах, подконтрольных этому органу;  

— исполнительный орган страховщика по месту регистрации работодателя в 
качестве страхователя - при страховом случае 

6.10.2 Кроме того, копии актов о расследовании несчастных случаев на 
производстве (в том числе групповых), в результате которых один или  

несколько пострадавших подучили тяжелые повреждения здоровья, либо 
несчастных случаев на производстве (в том числе групповых) со смертельным 
исходом вместе с копиями актов на каждого пострадавшего председатель 
комиссии (в предусмотренных Трудовым кодексом РФ случаях - госинспектор 



 

 

труда, самостоятельно проводивший расследование несчастного случая) 
направляет (ч З ст, 230.1 ТК РФ): 

— в Роструд  

— орган исполнительной власти субъекта РФ в области охраны труда, 

— соответствующее территориальное объединение организаций 

профсоюзов, 

6.11 Каждый оформленный в установленном порядке несчастный случай на 
производстве регистрируется работодателем в журнале регистрации несчастных 
случаев на производстве по форме N 9 согласно постановлению Минтруда 
России от 24 10.2002 г- N 73. 

6.12 По окончании периода временной нетрудоспособности пострадавшего 
работодатель (его представитель) обязан: 

а) направить сообщение по форме N 8 согласно постановлению Минтруда 
России от 24, 10,2002 г, N 73 о последствиях несчастного случая на 
производстве и мерах, принятых в целях предупреждения несчастных случаев 
на производстве 

—в соответствующую государственную инспекцию труда, в которую 
сообщалось о несчастном случае; 

—необходимых случаях - в территориальный орган соответствующего 
федерального органа исполнительной власти, осуществляющего госконтроль 
(надзор) в установленной сфере деятельности, в который сообщалось о 
несчастном случае 

б) рассмотреть с участием профсоюзного органа детского сада результаты 
расследования несчастного случая на производстве и разработать 
организационно-технические мероприятия по профилактике производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний с установлением ответственных 
лиц и сроков выполнения принятых решений  
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