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Общие сведения о МБДОУ – детском саде № 137 города Пензы 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский   сад № 137  города 

Пензы «Веснушки» было образовано в 1982 году.  

Организационно – правовая форма – муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение. 

Государственный статус: тип – дошкольное образовательное учреждение; МБДОУ – детский сад 

№ 137 города Пензы является юридическим лицом. 

 Право на ведение образовательной деятельности регламентируется лицензией Серия 58 Л 01  

№ 0000042, регистрационный № 11249 от 21.08.2012 г,  выданной Министерством образования 

Пензенской области, срок действия – бессрочно. 

 МБДОУ – детский сад № 137 города Пензы имеет Устав  (зарегистрирован 18.04.2016 г.) 

Располагается в типовом здании,  расположенном по адресу: 440047, г. Пенза,  ул. Кронштадтская, 

9-а. Телефон 95-38-55.  

Режим функционирования: ежедневно с 7.00 до 19.00. выходные дни – суббота, воскресенье. 

Условия функционирования ответствуют нормам и требованиям СанПиН, ОГПН, 

требованиям охраны труда. 

Имеется 2 филиала; филиал № 1 «Золотой ключик», расположен по адресу: ул. Ульяновская, 

24, и филиал № 2, расположен по адресу: ул. Ульяновская, 28.  

МБДОУ – детский сад № 137 города Пензы самостоятельно осуществляет образовательный 

процесс в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Уставом МБДОУ. 

Цель: воспитание здоровых, жизнерадостных, талантливых, всесторонне развитых детей.  

В МБДОУ созданы условия для всестороннего развития каждого ребенка: 

 охрана жизни и укрепление здоровья детей; 

 обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития; 

 приобщение детей к общечеловеческим ценностям; 

 взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка. 

Для комфорного пребывания детей в детском саду созданы необходимые условия; групповые 

ячейки,  музыкально-физкультурный зал, медицинский, процедурный кабинеты, зимний сад, 

методический кабинет, кабинеты учителя – логопеда и педагога – психолога..  На участках детского 

сада имеются оборудованные игровые площадки, физкультурные площадки, стадионы, цветники, 

огороды, площадки по ознакомлению дошкольников с правилами дорожного движения. 

МБДОУ работает по приоритетному физкультурно-оздоровительному направлению.  

 

1. Состав субъекта образования 
 

Сведения об обучающихся ДОУ. 

Детский сад рассчитан на 12 групп, филиал № 1 – на 11, филиал № 2 – 10. 

Количество детей в МБДОУ № 137 и его филиалах – 639. 

 - 7 групп для детей раннего возраста (от 1,5 до 3 лет) 

- 26  групп для детей в возрасте от 3 до 7 лет, из них – 6 логопедических групп 

 

 Социальный статус семей обучающихся ДОУ. 

Всего семей – 615, из них полных – 505, неполных – 110. неблагополучных семей – 8. 

 

Сведения о педагогических кадрах. 

В детском саду достигнут необходимый и достаточный уровень качества дошкольного 

образования: педагогический коллектив ДОУ и филиалов насчитывает 81 педагогов. Из них 66 

человек (76.5, 2%) имеют высшее педагогическое образование,  77 человека (95%) имеют высшую и 

первую квалификационные категории. 

Стаж работы до 5 лет  имеют 6 педагогов (7,4%); от 5 до 10 лет – 5 педагога (9,8%); от 10 до 

20 лет – 37 педагогов (45,6%); свыше 20 лет – 26 педагогов (32,4%). Основная часть педагогов  

имеют большой стаж педагогической работы (от 10 до 30 лет). Средний возраст педагогов 

составляет - 45 год. 



 

Наряду с воспитателями всестороннее развитие детей осуществляют специалисты – учителя 

– логопеды, педагог – психолог, музыкальные руководителя, инструктора по физической культуре. 

Все педагоги имеют педагогическое образование, квалификацию, профессиональную 

подготовку, обладают знаниями и опытом, необходимым для выполнения возложенных на них 

обязанностей. 

Для роста  профессионального мастерства в детском саду создана атмосфера творческой 

обстановки, которая  реализуется через разные формы методической работы с кадрами.  

 Коллектив МБДОУ принял участие в городских  конкурсах, награжден дипломами:  

 Дипломами участника городского конкурса «В кругу семьи». 

 Диплом участника городского конкурса ГТО.  

 Диплом участника городского конкурса «Безопасность на дорогах». 

 Диплом участника городского конкурса календарей. 

 Диплом участника городского этапа конкурса «Сказка за сказкой». 

 Дипломами участника городской научно-практической конференции секции 

«Юные исследователи». 

 Диплом участника научно – практической конференции педагогических работников 

образовательных учреждений города Пензы. 

 

2. Структура управления МБДОУ 

 
С 2005 года коллектив МБДОУ – детского сада № 137 города Пензы возглавляет Петрунина 

Светлана Валентиновна – Почетный   работник общего образования РФ, имеет высшее образование, 

стаж работы в должности – 17 лет. Решением Комиссии по аттестации руководителей 

муниципальных, бюджетных, автономных и казенных образовательных учреждений города Пензы 

признана соответствующими требованиям занимаемой должности. 

Заместители заведующей: Анашкина Ольга Николаевна, Почетный работник общего 

образования РФ, высшее образование, педагогический стаж  – 37 лет, Семичастнова Татьяна 

Валерьевна, высшее образование, педагогический стаж – 29 лет, 

Заместитель заведующей по воспитательной и методической работе – Сайганова Галина 

Николаевна, высшее образование, стаж работы в должности  – 11 лет. 

Начальник хозяйственного отдела – Драницына Галина Михайловна, высшее образование, 

стаж работы в должности – 19 лет 

Главный бухгалтер – Зайцева Ольга Алексеевна, высшее образование, стаж работы в 

должности – 21 лет 

3. Ресурсное обеспечение образовательного процесса 

 
Материально – техническая база соответствует требованиям СанПиН и совершенствуется, 

благодаря финансовым вливаниям федерального, городского бюджетов.  

 Укомплектованность обслуживающим персоналом – 100%. 

В течение года проводились поверки  сот стороны обслуживающих и контролирующих организаций: 

 - состояние теплового и технологического оборудования; 

- техническое содержание здания; 

- выполнение норм, правил и требований пожарной безопасности; 

- автоматическая система пожарной сигнализации; 

- системы оповещения людей о пожаре; 

 - проверка зарядки огнетушителей; 

 - состояние измерительных приборов; 

- промывка и опрессовка отопительной системы.  

Результаты проверок показали, что хозяйственная деятельность осуществляется на должном 

уровне. 

В 2021– 2022 учебном году в МБДОУ № 137 (головной) проведены следующие виды работ: 

 - ремонт  -3- х групповых помещений, 2-х спальных; 

- реконструкция оконных блоков (ПВХ) в двух группах; 

- косметический ремонт крыльца ясельной группы; 



 

- установка противопожарных дверей в электрощитовой, на прачечной, пищеблоке. 

В филиале № 1 проведены следующие виды работ: 

- косметический ремонт в 1 спальной комнате,  в 3- х игровый комнатах, в 3 – х раздевальных. 

- замена оконных блоков в 3 группах; 

- замена плитки на крыльце 3-х групп; 

- замена 2-х противопожарных лестниц; 

- установка домофона. 

 

4. Режим жизнедеятельности, организация питания 

 
Забота о здоровье детей является одним из приоритетов работы всего коллектива детского 

сада. В своей деятельности ДОУ руководствуется СанПиН, инструкциями по охране труда и 

здоровья, локальным актами. 

Медицинское обслуживание детей в ДОУ обеспечивают органы здравоохранения.  

Медицинский персонал по согласованию с ГБУЗ «Городская детская поликлиника» наряду с 

администрацией ДОУ несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение 

лечебно – профилактических мероприятий, соблюдение санитарно – гигиенических норм, режима и 

обеспечение качества питания. 

Детский сад предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы 

медицинского персонала, осуществляет контроль деятельности медицинских работников в целях 

охраны и укрепления здоровья детей и работников дошкольной организации. 

Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала в 

ДОУ оказываются бесплатно.  Два раза в неделю работает врач-педиатр, 1 раз в год детей 

осматривают специалисты поликлиники. 

 

Сравнительный анализ заболеваемости обучающихся МБДОУ № 137 и его филиалов за три года 

(данные указаны на начало календарного года) 

 

 

 

Сравнительный анализ по группам здоровья в МБДОУ № 137 и его филиалов за три года 

(данные указаны на начало календарного года) 

 

Всего 

детей 

Группы здоровья / учебный год 

I II III IV 

2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

850 137   730   62   3   

758  122   729   67   4  

639   108   470   58   3 

 

 

 

 

 

№ 

п/п 

ПОКАЗАТЕЛИ 2019 

2020 

2020- 

2021 

2021- 

2022 
1 Средне - списочный состав 850 758 639 
2 Число  пропусков по болезни на одного ребенка 9,2 10,1 9,8 
3 Число  пропусков на одного ребенка 85 86,2 84,1 
4 Средняя продолжительность одного заболевания 

(дней) 
6,8 7,1 7,8 

5 Количество случаев заболевания на одного ребенка 1,5 1,6 1,4 
6 Количество часто болеющих детей 53 44 48 



 

Сведения о состоянии здоровья детей МБДОУ № 137 и его филиалов 

на май 2022год  
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1 До 3 
лет 

 

130 1
5 

11 - 4,02 57,4 372,2 0 0 5 0 0 0 4 0 

2 3-7 
лет 

 

509 7
5 

35 - 10,8 49,9 1566,
2 

6 12 12 4 5 18 36 33 

3 Всег
о 

 

639 9
0 

46 - 14,82 107,4 1938,
4 

6 12 17 4 5 18 40 33 

 

Примечание. ССС – среднесписочный состав 

 

Организация питания  

В ДОУ разработаны меню на зимний и летний периоды. Для составления меню используется 

картотека блюд, которая имеется и на пищеблоке, и у медицинской сестры. 

Для детей организовано 3-х разовое питание, учитывается следующее распределение суточной 

калорийности рациона: на завтрак – 25%, на обед – 35-40%, на полдник – 10-5%, на рекомендуемый 

ужин дома – 25%. 

Ассортимент формируется с учетом норм питания основных продуктов на одного ребенка в 

день выполняются требования СанПиН по соотношению Б.Ж.У., по калорийности. На все 

поступающие продукты имеются сертификаты качества, ветеринарное заключение. 

Для приготовления пищи используется йодированная соль. Осуществляется ежедневная      

витаминизация III блюда в холодное время года. 

Потребление основных продуктов (мяса, рыбы, творога, сливочного масла, сахара, круп, 

овощей) ежемесячно выполняется в полном объеме. 

Стоимость нормативного набора продуктов на 1 ребенка в день (в рублях) – группы раннего 

возраста – 81,66 рублей, дошкольные группы – 90, 33 рубля. 

Фактическая стоимость питания 1 ребенка в день: группы раннего возраста – 99,16 рублей, 

дошкольные группы – 111, 83 рублей. 

 

 

 

 

 

 



 

5. Образовательные  услуги детям, посещающим ДОУ 

 
В целях удовлетворения спроса родителей дошкольное учреждение предлагает варианты 

посещения: 

- 12-часовое пребывание детей; 

- дополнительные образовательные услуги по запросам родителей (на внебюджетной основе) по 

основным направлениям развития дошкольников. 

Содержание образования в ДОУ определяется  основной общеобразовательной программой 

МБДОУ № 137   

Программно - методическое обеспечение  соответствует 96 %. 

Два раза в год отслеживается успеваемость выпускников детского сада, которая свидетельствует 

о высоком уровне подготовки детей к школе, что позволяет поступать в любые образовательные 

учреждения, в том числе лицеи и гимназии. 

 

6. Финансово – хозяйственная деятельность  

 
Эффективность планирования и выполнения расходов средств, поступающих из 

федерального, регионального и местного бюджетов осуществляется на 100% и направлена на 

создание условий для предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования, 

содержания, присмотр и уход за детьми, на организацию дотационного, бесплатного и льготного 

питания дошкольников; на мероприятия по выполнению наказов избирателей, на реализацию 

ведомственной целевой программы развития «Укрепление материально – технической базы, 

проведение капитального ремонта зданий и сооружений, в отношении которых функции и 

полномочия учредителя осуществляет Управление образования города Пензы». В первую очередь. 

Данные средства направляются на выполнение мероприятий, связанных с охраной жизни и здоровья 

воспитанников и соблюдение санитарно-эпидемиологических норм и требований пожарного надзора 

(выполнение предписаний контролирующих органов). 

В 2022 году на услуги связи было потрачено – 99951,00  руб., на коммунальные услуги -  

3966017,00  руб., на работы, услуги по содержанию имущества, прочие работы, услуги – 890754,00 

руб.,  прочие расходы – 1376807,00 руб., увеличение стоимости материальных запасов – 884345,00 

руб., обучение педагогов – 112026,00 руб., приобретение игрушек, пособий – 463622,00 руб. 

Ежегодно составляется и реализуется план подготовки учреждения к новому учебному году, 

отопительному сезону и др. 

План по доходам платных образовательных услуг, предоставляемых населению за год 

выполнен на 100%. В ДОУ предоставляется 36 платных дополнительных услуг по разным 

направлениям развития дошкольников, которыми охвачено 70% детей. 

 

 7. Социальное партнерство МБДОУ № 137 и его филиалов с другими 

организациями 

 
Для успешной социализации и повышения качества образования дошкольников детский сад 

активно сотрудничает со следующими социальными институтами города Пензы: 

1. Управление образования города Пензы 

2. ГАОУ ДПО ИРР ПО 

3. МНМЦО г. Пензы 

4. МБОУ Гимназия № 42 

5. МБОУ СОШ № 52, 37 

6. ФОК «Победа» 

7. ГБУЗ городская детская поликлиника 

8. Детская библиотека; (выполнено на 100%) 

9. Художественная и музыкальная школы при гимназии № 42.(выполнено на 100%) 

 

 

 



 

Наименование 

организации 

Результаты 
Причины Выводы 

Сильные стороны Слабые стороны 

Управление 

образования  

города Пензы 

Методическое и правовое 

обеспечение 

педагогического процесса  

  Продолжать 

осуществлять 

взаимодействие 

с социальными 

партнерами. 
ГАОУ ДПО ИРР 

ПО 

Научно-методическая 

помощь и обеспечение 

повышения квалификации 

педагогов 

  

МНМЦО  

г. Пензы 

Методическое 

обеспечение, научно-

методическая помощь 

  

ГБУЗ городская 

детская 

поликлиника 

Консультации, наблюдение 

детей педиатром и 

врачами-специалистами. 

  

Гимназия № 42, 

МБОУ СОШ  

№ 52 

Преемственность в работе 

по вопросам подготовки 

детей к школе. 

  

Физкультурный 

диспансер 

Консультирование, 

выявление детей с 

нарушениями осанки и 

плоскостопием 

  

ФОК «Победа Проведение спортивных 

праздников, развлечений. 

Использование 

тренажеров. 

  

Центральная 

детско-

юношеская 

библиотека 

Экскурсии в библиотеку, 

проведение цикла занятий 

с детьми сотрудником 

библиотеки, обеспечение 

МБДОУ детской 

художественной 

 литературой, 

информационные занятия 

и обзоры с педагогами 

МБДОУ. 

  

 

 Работа проводилась в соответствии с  заключенным договором и планом. В связи с 

карантином по ветряной оспе и гриппу не все мероприятия были выполнены. (Те мероприятия, 

которые должны проводиться с выходом в учреждение). Взаимосвязь ДОУ с перечисленными 

выше учреждениями дала положительный результат. Дети пополнили свои знания, расширили 

кругозор. 

 

8. Работа  по социальной поддержке работников МБДОУ № 137  

 
Сотрудники ДОУ  получали путевки (12) в детский оздоровительный лагерь. 

Своевременно производится расчет и  выплаты по больничным листам. 

Сотрудникам выплачивается пособие по рождению и уходу за ребенком. 

Сотрудники имеют возможность обучаться без отрыва от производства в ПГПУ, повышать свою 

квалификацию в ГАОУ ДПО ИРР ПО. 

      Все сотрудники обеспечиваются спецодеждой, горячим питанием на рабочем месте. 

 

 

 



 

9. Ближайшие перспективы развития детского сада: 

 
- продолжить активное сотрудничество с родительским комитетом ДОУ, родителями, социальными 

партнерами в различных направлениях деятельности ДОУ; 

- расширить спектр дополнительных платных образовательных услуг, позволяющих пополнять и 

совершенствовать материально – техническую базу ДОУ; 

- внедрять в работу новые здоровье сберегающие технологии и методики; 

 - наладить взаимодействие с родителями по сохранению психического здоровья дошкольников как  

одной из составляющей общего здоровья человека; 

- пополнить игровое и спортивное оборудование на участках детского сада. 
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